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SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.5

No. 03112021

CONTRATANTE: RED SALUD ARMENIAES.E.

NIT: B01.001.440-8

Representante Legal: JOSE ANTONIO CORREA LCPEZ

c.C 59.006.096

CONTRATISTA: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.4.5

CC: 900.577 4953

C.D.P No. 230 FECHA EXPEDICION: 11/05/2021

C.D.P No, 232 FECHA EXPEDICION: 12/05/2021

CUANTIA TOTAL: §3.459.266,372

PERIODO DE DURACION: El servicio se prestara desde la aprobacién de las garantias

(Pélizas) hasta el 31 de Octubre de 2021.

Enitre los suscrilos a saber, JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, mayor de edad y vecing de |a ciudad de Armenia,
identificado con la cédula de ciudadania No. 89.006.0%6, Quindio quien obra en nombre y representacion legal
de RED SALUD ARMENIA E.S.E, identificado con Mit 801.001.440-8, designado como gerente mediante el
Decrelo No. 179 del 2020, y Acta de posesion Nro, 145 del 14 de mayo del 2020 emanada de 1z Alcaldia del
Municipio de Armenia de una parte, y de la olra, SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.5, Identificado
con Nit. 900.577.495-3, representado legalmente por GLORIA MERCEDES PATING MARIN, identificado con la
cédula de ciudadania Nomero 41.923.931, que para iguales efectos en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS previa las siguientes
consideraciones: 1. Red Salud Armenia ESE, es una Empresa Social del Estado. tiene como mislén, prestar
servicics de salud de primer nivel de atencin y ofros servicios complementanos de mediana complejidad a los
diferentes regimenes de aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud, por tanto debera
asegurar estos servicios de salud de conformidad con su portafolio institucional, garantizande una atencion con
criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud con oportunidad, integralidad, seguridad,
continuidad y pertinencia a sus usuarios, ademas con racionalidad y eficiencia en la administracion de sus
recursos tecnico-clentificos y financieros, para lo cual deberd ejecutar sus procesos misionales y de apoyo
requeridos para el desarrolio eficaz de sus servicios v de esta manera dar cumplimiento a las disposiciones
generales de que trata la Seccion 4 del Capitulo B del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto T80 de 2016,
2, Red Salud Ammenia como Empresa Social del Estado, en su estuctura crganizacional cuenta con Ia
Subgerencia de Planificacion Institucional cuyo objeto es brndar apoyo a ks diferentes procesos
ADMINISTRATIVOS de la institucion que permitan prestar servicios de salud que la poblacion requiera y que la
empresa de acuerdo a su desarrolio y recursos pueda ofrecer, Deniro de este macro proceso administrativo se
encuentran las areas de Talenlo Humana, Bienes y Servicics, Financiera, Planeacion, Sistemas de Informacion,
Atencitn al Usuanio —SIAU, Calidad, entre ofras, Cada area tiene a su cago la responsabilidad de garaniizar que
los procesos, subprocesos y procedimientos que se derivan de ella estén orientados a la consecucion de
resullades eficaces y oportunos, para que la institucion cuente con el soporte administrativo suficients que
garantice el cumpiimiento de su objeto misional. 3. Red Sakud Armenia ESE, constituye una calegoria especial
de entidad piblica descentralizada del orden Municipal, que presta senvicios de salud de baja complejidad
debidamente habilitados. Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debe garantizar la
funcién social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oporiuna de los servicios que le
competen, ko cual sélo se puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares de calidad exigidos
constituyendo una garantla para la adecuada prestacion de los mismos. 4. Red Salud Armenia ESE, es una
Empresa Social del Estado, iene coma mision, prestar servicios de salud de primer nivel de atencion y olros
servicios complementarios de mediana complejidad a los diferentes regimenes de aseguramiento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, por tanko deberd asegurar estos servicios de salud de conformidad con
su portafolio institucional, garantizando una atencion con crilerios del Sistema Obligatorio de Garantia de |a
Calidad en Salud con oporunidad, integralidad, seguridad, continuidad y pedinencia a sus usuarios, ademas
con racionalidad v eficiencia en la administracion de sus recursos tecnico-cientificos y financieras, para lo cual
debera gjecutar sus procesos misionales y de apoyo requendos para el desartollo eficaz de sus servicios y de
esta manera dar cumplimiento a las disposiciones generales de que trata la Seccidn 4 del Capitulo 8 del Titule .
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decrelo 780 de 2018, 5. For fanto, Red Salud Armenla ESE, requiere contratar

una empresa idonea y con experiencia que suministre &l recurso humano necesario y perlinente para los maco
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procescs misionales requeridos garantizando la prestacion de senvicios de salud a su poblacion objeto y gue la
entidad, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer,
PROCESOS ASISTENCIALES REQUERIDOS
1. GESTION HOSPITALARIA: La ejecucion de este proceso incluye los procedimientos de atencion de
urgencias y prioritaria, cbservacion, hospitalizacion, atencidn del pario y del recién nacido. En este proceso
52 gjecutan varios procedimientos en unidades funcionales diferenciadas e interdependientes asi, en cada
uno de alios el médico come lider del proceso debera cumplic con instrucciones anexas para médicos en
proceso de gestion hospitalana;
o Procedimiento de Urgenclas: garantiza la atencidn en este senvicio durante las 24 horas de
gz 365 dias del afo, por equipe multidisciplinado liderado por médicos generales y
complementado con enfermeras, auxiliares de enfermeria, técnicos de alencion pre
hospitalaria {APH), asi como &l persanal de apayo para trasporie asistencial basico (TAB) y
de admisionas, Todos los procedimientos y activdades reafizados en dicho proceso seran
gjecutados por personal iddneo y certificado por institucion educativa relacionada con la
competencia laboral a desamollar, poseedores de la mejor aptitud y aclitud para prestar un
sanvicio con la oporfunidad debida, de acuerdo con la clasificacion de! estado de salud del
paciente definido par procedimiento de TRIAGE. El procedimiento de atencion de urgencias
{anexo 1) cuenta con un servicio de clasificacion de prioridades para la atencidn denominado
friage, 4 consultorios de medicina general, sala da frauma donde se realizan procedimientos
de primer nivel complejidad, sala de reanimacion, sala de observacion segan género con 28
camas para usuaros adultos 4 camas  para usuaros pediatricos, sala para atencion AIEP]
con sala EDA y IRA. El proceso de atencion de urgencias nicia con |a solicited de atencidn
por parte del usuario yio acudiente o una autoridad competents y pasa a clasificacién tnage
de dicha urgencia para  definir conducta del paciente, bien sea consulta de urgencias,
' prioritaria, ambulatonia, hospitalaria, o de referencia a ofro nivel de atencion. Dentro del senvicio
de urgencia se incluye la atencién médica de urgencias para casos de ginecobstetricia, asi
como |a atencion del parto y recién nacido, este subproceso debe asegurar [a consulta médica
de urgencias, asi como procedimientos derivados como la atencidn del parto y del recién
nacido termina cuando se entrega la usuaria yio recién nacido a procedimiento de estancia
hospitalaria o la madre ylo su recién nacido son referdos a otro nivel de complejidad, Todas
las actividades, procedimientos y protocolos deben cumplir con guias adopladas por Red
Salud Armenia ESE en cada uno de sus actividades, pasos y decisiones.
e _Procedimiento de Hospitalizacién que garantiza la penmanencia y alencion de pacientes
con ohjets de realizar estudios de apoyo diagndstico y terapéutico y asl lograr estabilizacion
y recuperacion del paciente. Este procedimiento, esta destinado a brindar culdados médicos
y de enfermeria a los pacientes durante su estancia. En éste se da una atencion integral con
acompafiamients permanente de medico general quien es el responsable de realizar fa
evaluacion diaria de cada paciente y ordenar sus requerimientos medicos, asi coma cuidados
por enfermeria y apoyo diagnostico y terapéutito requeride. El medico como lider, estar atento
ala evolucidn clinica de cada uno de los pacientes que obliguen a ajustar conductas, efectuar
cambios de las Ordenes médicas, solicitar nuevos estudios de apoyo diagndstico y
lerapéutico, termina con egreso hospitalano hacia remisidn a ofrc nivel o para confinuar
manejo ambulatorio del usuana.
¥ PROCESC DE GESTION AMBULATORIA: En éste proceso Red Salud Armenia E.S.E, requiers jecutar
procedimientos, actividades e intervenciones asistenciales programadas y ambulatorias int-amural ©
exlramural, que aseguren el adecuado desarrollo y cumplimiento de los diferentes servicios y programas
de tipo asistencial del primer nivel de atencion complementado en aras de integralidad con actividades de
mediana complejidad debidamente autorizadas por asegurador, se incluyen en &ste proceso los senvicios
de atencidn médica ambulatoria, domiciliaria, atencidn por enfermeria, atencion por odontologia, higiene
oral, atencion por terapia fisica, terapeula respiratoria, psicologia, nutrician y dietélica, psicopedagoga,
trabajo social y auriliares de enfermeria, mediante intervencianes individuales, grupales y comunitarias,
o Enfermeria y auxiliar de enfermeria; En la entidades prestadoras de servicios de salud es
de vital importancia propender por &l bienestar biopsicosocial de los usuanos y sus familias,
asi como el de mankener los criteros de la calidad en salud, que integre la atencidn y e
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acompahamiento ambulatorio en  las disciplinas en salud requeridas para asegurar el
fomento, la promocian, prevencitn, deteceibn temprana, la proteccion especifica, diagnastics,
tratamiento, rehabilltacion y paliacion de los principales requerimientos y necesidades en
salud de nuestros usuarios objelo quienes requieren dicha atencion de forma humanizada,
asequible, continua, oportuna pertinente, integral v sequra durante todo su proceso de
atencion. Tados los procedimientos, actividades e intervenciones que hacen parte del proceso
de gestion ambulatoria deben contar con personal idéneo y quienes deben cumplir con los
manuales, guias y protocolos adoptados por Red Salud Amenia ESE,
Medicina General: Es un servicio establecido para realizar promocién, prevencion, deteccion
temprana, diagnoslico, tratamiento y rehabilitacion de las patologias; atendiendo al paciente
en integralidad, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades inherentes al acto
médica bajo los criterios de:
+  Oportunidad en la atencidn al paciente,
« Ciligenciar la historia clinica de acuerdo a la nomatividad vigente y adheridos al
profocolo de procedimientos.
¥ Incorporar la Promocion de la Salud y Deteccion temprana de la enfermedad.
¥ Racionalizacion en el ordenamienio de ayudas diagndsticas, siguiendo criterios de
adherencia a guias de practica clinica, protocolos vigentes de manejo de patologias.
¥ Atender morbilidad, con ratamientos acorde a guias y protocolos de le entidad,
¥ Realzar la relacién con el paciente con irato humanizado.
v Apoyar la referencia del paciente, cuando este ha sido remitido a nivel superior de
comphejidad.
* Participar activamente en la implementacion de las Rutas integrales de atencion en
salud.

o Consulta prioritaria: Cuando el medico se programe para consulla médica prioritaria, este

debera;
v Atender dentro del tiempo establecido en la nomatividad vijente posteror a la
realizacion ded triage,
«  Brindar atencion &l paciente con trato humanizado.
¥ Racionalizacion en el ordenamiento de ayudas diagndsticas, siguiendo criterios de
adherencia a guias.
Servicio Odontologia: Es un servicio establecido para realizar promocion, prevencion,
deleccibn temprana, diagndstico, tralamiento y rehabifilacion de las patologlas de ia cavidad
oral. Inicia con la solicitud de atencién por el usuario y termina cuando se efecuta un plan
de manejo por el equipo, quien resuelve los requenmientos acordes & una evaluacion inicial
¥ capacidad técnica dada en nuestra competencia y con el nivel de baja complejidad de
atencion; o cuando se refiere a un usuario para otro nivel de complefidad si su problsmatica
asi lo requiere, :
Oportunidad en la atencion al paciente,
Diligenciar la historia clinica de acuerdo al procedimiento establecido por Red Salud ya
la normafividad vigenle,
Incorporar la Promocidn de la Salud y Deleccian temprana de la enfermedad
Racionalizacién en el ordenamiento de ayudas diagndsticas, siquiendo criterios de
adherencia a guias de practica clinica, protocolos vigentes de manejo de palologias.
¥ Atender morbilidad y el Tratamiento con adherencia a las Guias de praciica clinica.
¥ Realzar |2 relacidn con el paciente con trato humanizado.
Higien
«  Cumplimiento de las metas establecidas por la ESE en acciones de proteccion especifica
¥ defeccitn temprana,
¥ Procurar que el 100% de las actividades realizadas cuenten con una adecuada ¥
oportuna facturacion,
v Diligenciar la historia clinica de acuerda a la normatividad vigente v adheridas al
protecolo de  procedimientos,
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¥ PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA: Este programa tiene por objeto atencibn en casa al paciente
gue por su condicién médica crdnica que conlleve a movilidad reducida y asi lo requieran, el servicio permite
acceso a servicio de salud de competencia en terminas de oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad
de sus requenmientos en salud, Esie procedimiento ambulatorio inicia con la solicitud médica del servicio
para pacientes gue cumplen requisitos hasia que el paciente es dado de alta para continuar maneg por
gestibn ambulatonio, hospitalaria, o referida a otra institucion, o sl el paciente fallece,

¥ PROCESO DE APOYO TERAPEUTICO:; Este procesc garantiza los requerimientos terapéuticos a los
usuarios atendidos en los procesos de atencion hospitalario y ambulatorio e incluye el servicio farmacéutico
{Regente y Quimico farmaceuta) terapia fisica, terapla respiratoria, psicopedagogia, psicologia,
trabajo social, nutricién y dietética. Son servicios de apoyo complementario de atencion en salud al ser
responsable de la dispensacion de medicameantos y dispositives médicos asi como teraplas especificas y
atenciénes profesionales requeridas por personal médico quien soficita el servicio, como respuesta al
madelo institucional de prestacion de servicios con integralidad y continuidad, cumpliendo con los reguisitos
definidos en las Buenas Practicas Clinicas que son indispensables para garantizar seguridad en la atencitn
del usuario. Este proceso debe ser realizado por personal iddneo v pertinente acorde a actividades y rofes
denlro de procedimientos, protocolos y actividades adoptados por Red Salud Armenia ESE.

¥ PROCESO DE AYUDAS DE APOYO DIAGNOSTICO: Este proceso garanliza de manera oportuna y
confiable las ayudas de apoyo diagnistico solicitados por personal madico, odontologia, enfermeria, terapia
fisica y respiratoria, nutricién y dietética que la Empresa de acorde a manuales, guias y protocolos de
atencion estén incluidos y sean adoptados por Red Salud Armenia ESE. Incluye servicio de laboratenio
clinico y citolbgice, palclogia e imagenologia. El servicio de Laboratorio clinico se debe garantizar las 24
horas del dia, los 365 dias al afo y el servicio de imagenclogia, citoldgico y de patologia requiere ser
prestado acorde a la necesidad de la ESE. Red Salud Armenia ESE garantizard los insumos requendos en
cada uno de los servicios del proceso.

v PROCESO DE AUDITORIA: Er cumplimiento a su objsto misional, la empresa liene habilitadas las areas
de urgencias, ohservaciin, hospitalizacion, sala de atencién del parto y del recien nacido, quirdfano,
laboratorio clinico, imagenclogia, Programe Ampliado de Inmunizacidn -PAl-, servicio farmacéutico,
medicing, odantologla, higiene oral y consulta externa ambulatoria entre otros servicios de baja complejidad.
Dichas &reas realizan procesos que requieren de |a participacion de personal que realice actividades
administrativas por parte de Médicos con estudios y experiencia en auditoria médica, permitiéndole a la
institucién; verificar y evaluar la calidad de la prestacion de los servicios en salud en la Unidad Intermedia
del Sur yio cualquiera de los Centros de Salud.

PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO REQUERIDOS

1, CONTROL INTERNO: Red Salud Armenia ESE debe garantizar un mecanismo kdneo a cargo de |a oficina
fsesora de Control Intemo, para apoyar los esfuerzos de las entidades plblicas con miras a garantizar
razonablemente los principios consfifucionales y la adecuada rendicion de cuentas, razdn por la cual
requigre contar con personal que apoye su adecuada y oportuna gestion.

El control intemo ha sido reconacida como una herramienta para que la direccion de toda tipo de
organizacion obtenga una seguridad razonable para &l cumplimiento de sus objetivas
institucionales v esté en capacidad de informar sobre su gestion a las personas interesadas en effa,
En la Adminisiracion Plblica esa gestion debe regirse por los principios constitucionales y legales
vigentss, ademas, la rendicion de cuentas comespondientes tiene como destinatanio ditimo a la
sociedad civil considerada de manera integral, pues las insliuciones piblicas se crean para
satisfacer necesidades generales de ia sociedad,

2. GESTION FINANCIERA: Red Salud Armenia E.SE. como cualguier empresa productora de bienes
servicios, debe garantizar su autosuficiencia y subsistencia, por medio de la produccién y venta de senvicics
asistenciales por un monto igual o superior a sus gastos. Es por ello que la enlidad requiere que e contratista
a fravés de recurso humano an mision apoye la gestion financiera eficiente orfientada a convertir los recurscs
disponibles en recurses productivos, renlables y generadores de valor, permitiendo al mismo tiempo el
despliegue de los objetivos institucionales en pro del desarrclic de la mision de la Empresa. Fara lo anterior
requiere garantizar apoyo logistico a los siguientes subprocesos:

3. AMBIENTE FiSICO Y GESTION LOGISTICA

¥ BIENES Y SERVICIOS: Red Salud Armenia ESE tiene el deber de conservar, mantener y
mejorar la infraestructura, los equipes, asi como mantener un flujo confinuo de insumos y
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materiales, puesto que son una parte imporiante del valor de una instilucidn y condicion basica
para la prestacion oportuna de los senvicios incorporados en el macro proceso asistencial, los
cuales repercuten directamente en fa calidad de los mismos y en la competitividad de la red
prestadora de servicios. En este orden de ideas, mantener desde el punto de vista técnico-
economico, implica la realizacion de todos los actos necesanos para que la obra civil, instalaciones,
eGUipes, gestion del parque automotor, gestitn logistica de toda la red, las compras, 1a gestion de
los inventarios y aclivos asl como de los grupos humanos gue los operan y conservan, hagan
posibée, en forma permanente, la generacion de bienes y senvicios en condiclones Gptimas de
econamia o, por lo menos, en las mismas condiciones relativas con que iniciaron su operacion,
Para lograr el desempefo eficiente en el manejo de 108 bienes institlucionales, se requiere contar
con personal gue permita analizar las necesidades de |a institucion, prever en el tiempo el flujo del
suministro, seleccionar hos mejores proveedores, eslablecer y observar los protocolss Y procesos
de requisicion, compra, ingresos, recepcion, almacenamiento, distribucion, manejo élico y control
de los mismos,

4. GESTION DE AMBIENTE ¥ RECURSOS FISICOS

v"  GESTION AMBIENTAL Dentro de la normatividad vigents se exige que las entidades prestadoras

de servicios de salud, para obtener la distincion de habiltacion, deben contar con los permisos
ambientales comespondientes para la prestacion de dichos senvicios, los cuales deben ser
solicitados y framitados ante las autoridades ambientales competentes, de acuerdo a los terminos
estabiecidos en las normas que los rigen.
Red Salud Armenia ESE debe aclualizar el PGIRASA de forma periddica segln la normatividad,
Realizar socializacién al personal de la institucion del PGIRASA, auditoria en verificacion del
cumplimiznto del PGIRASA, Implementar acciones de mejoramiento si se evidencian desviaciones

, &l cumplimiento del PGIRASA, Reportar informes a los entes de control segdn normatividad,
Asi mismo debe tramilar la caractenzacion de vedimientos con el fin de obtener el concepto
favorable, que determina &l permiso para la prestacion del servicio en los diferentes centros de
salud de |a institucion.

5. GESTION DE LAS TIC
v TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES: La implementacion del
Sistema de Informacion en la enlidad permite cambiar la forma de operacion de la misma, pues a
través de su use se pueden lograr importanies mejoras y avances en la prestacion del servicio,
dado que |as tecnologias informaticas se han convertido en herramientas fundamentales enla toma
de decisiones. Asi mismo, la plataforma informalica propicia la integracion y convergencia de |a
computaciin, las tglecomunicaciones y las técnicas para el procesamienio de datos.
Asi mismo, se hace fundamental el diligenciamiento de los datos de la comespondencia o
documents en el Formato de Registro y Radicacion de comespondencia recibida y entregar a la
Gerencia para revisidn y distribucicn al responsable. Recibida la correspondencia que sera enviada
fuera de institucion, radicar y remitir a fravés de mensajeria propia o tercenzada, relacionandola en
& Formato Registro y Radicacion de comespondencia despachaca,
Red Salud Armenia ESE, propende mejorar la eficiencia de los recurses financieros, administrativos
y tecnologicos en la organizacién, para que sean el apoyo vital en la loma de decisiones y brinden
una ventaja competitiva mediante la generacion de valor agregado Seguimiento a la actualizacion
y Mantenimiento de: Antivirus, saguimiento a la ejecucion contractual del amendamiente Equipos
de Computo y Equipos de Impresion, Redes de Datos de Comunicaciones y canal dedicado de
Intemet y ejecucion de mantenimiento preventive v comectivo a las UPS del Hospital. Ejecutar el
Plan de Mantenimiento Preventivo y Correclivo de Equipos de Computo e Impresoras.

6. GESTION JURIDICA

La oficina juridica debe desarrollar actividades a la gestion institucional conforme & las politicas,

necesidades y requerimienios de Red Salud Armenia E.S.E. Buscando fortalecer la vulnerabiidad

juridica se hace la imperiosa necesidad de emitir Conceplos juridicos, adelantar procesos judiciales,

gestionar de tulelas, gestionar de derechos de peficsin, convenics contractuales, informes de

supervision e interventoria, contratos legalizados, requerimientos, soliciudes y demas :

comunicacianes, Realizar |a revision de los expedientes contractuales, Proyectar las minutas de IV
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contratos y los esiudios previos que sean compelencia del drea juridica, recepcion de Ia
correspondencia,
7. DIRECCIONAMIENTD Y GERENCIA
El contratista debe garantizar la prestacidn de senvicios de salud que la pablacién requiera y que la
empresa de acuerdo a su desamolio y recursos pueda ofrecer. Cada 4rea fiene a su cago fa
responsabilidad de garantizar gue los procesos, subprocescs y procedimientos que se derivan de ella
estén ofentados a la consecuciin de resultados eficaces y oportunos, para que la institucion cuente
con el soporte administrativo suficiente que garantice &l cumplimiznta de su objeto misional, metivo por
el cual debe contar con recurso humano que apoye cumplir con dichos resultados.
8. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Garantizar la sostenibilidad economica y administrativa de la organizacion, a través de la oferta de
senvicios de salud, cenfrados en el usuaria v su familia; cumpliendo los atrbutos de calidad y orientados
a la satisfaccion de las necesidades de salud de las personas, pensando en la atencion humanizada a
todos los usuarios, Garantizar la prestacion de los senvicios asistencales y administrativos a la
poblacion oheeto con humanizacion, oporlunidad, sequridad y satisfaccion en las diferentes sedes que
conforman 2 red de |a organizacidn.
¥ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Red Salud
Armenia Empresa Social del Estado, integrada por once Centros de Salud y la Unidad
Intermedia del Sur, como empresa social del eslado cuenta con recurso humano que se
desempefia dentre de un medic laboral. En este senfido, el trabajador interacila con diferentes
condiciones que pueden afectario positiva o negativamente, por lo que se dice que el trabajo
puede converirse en un facior determinante que incide de manera positiva o negativa en |2
cafidad de vida del individu, |a empresa y la sociedad
Las consecuencias generadas por la falta ejecucion de actividades de promocion y prevencion
v dela salud, asi coma la intervencian en las condiciones de trabajo, pueden ser los accidentes
de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la ratacion de personal y un
desencadenante mal clima organizacional, siendo elementos que se traducen en la
disminucion de la productividad de |a empresa y coma tal en un deterioro de la calidad de vida
de los trabajadores.
Por Io anterior, y con el fin de dar respuesta al Sistema de Seguridad en el Trabajo de que
trata el Capitulo & del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y demas
narmas concordantes, dentro de los procesos que se desarrolian a nivel institucional estan el
de salud ocupacional, los cuales estan encaminados en promaver, mejorar o mantener &
bienestar fisico, mental y sccial de los trabajadores en todas sus ccupaciones.
Asi las cosas y eniendo en cuenta que la insfitucion para dar cabal cumplimiento 2 la mision
para la gue fue creada, vincula a ravés de diferentes modalidades de contratacion a personal
auxiliar, técnico, profesiona y especizlizado, 2l cuad realiza actividades de diferante fipo y en
ambientes diversos que exponen de una u olra manera, a faclores de riesgo laboral bien sea
fisico, peicologico, ergondmico, locativo, peicolbgico y demografico; requiere de recurso
humane que apoye la inspeccitn y evaluacion de las condiciones laborales al tiempo que
contribuya a dar cumglimiento a ks estindares que establece la norma en ko relacionado con
Seguridad y Salud en el Trabajo,
9. SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA Y DESINFECCION de cada uno de los componentss de la
plama fisica de la institucién, que permitan garantizar, asegurar |a oportuna y eficaz prestacion del
servicio de aseo y limpieza, en todas las dreas y servicios con la calidad adecuada y permanents que
demanda cada uno de los servicios de B ESE.
La limpieza, el aseo, |a desinfecciin de areas, recoleccion de residucs hospitalados, su manejo y
disposicién final en las areas habilitadas para efio, s un senvicio esencial que garantiza la inocuidad
de toda clase de microorganismos patbgenos que pueden ser generados y manipulados en entidades
este tipo, reduciendo con &sto &l iesgo biclbgico, ambiental y la contaminacioén que se presentan a
iaria en este lipo de instituciones.
Por estos molivas reviste de importancia contar con personas que operen, desamolien y garanticen la
limpieza el aseo y disposicion de residuos solides, y de esta manera propiciar las condiciones de
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salubridad, sanidad y limpieza exigidas por los organismos de inspeccidn, vigilancia y control que
hacen parte del sector salud.
Para alender esta necesidad la Red Salud Amenia ESE  requiere de un  operador
especializado que, con su capacidad técnica, operativa, humana, logistica y financiera, desarrolle el
senvicio de aseo, limpieza, desinfeccion y recoleccitn de los residuos solidos que se generan en los
diferentes servicios del Hospital del Sur y sus centros de salud; cumpliendo con las normas ecnicas,
protocolos de limpieza, seguridad adoptados y aprobadaos por la institucion.
Para todo el personal administrative: Es obligatorio el uso se elementos de proteccién laboral como
parte del cumplimiento de las nomas de bioseguridad, segin plan de gestion integral de residuocs
hiospitalarios y similares PHGRS, asistic con puntualidad a reuniones y comités institucionales que le
sean convocados, presentar informes segln requermisntos del interventor,
Conforme a lo anterior s& hace necesario disponer con el recurso humano suficiente y de manera
oportuna para sistematizar y apoyar la ejecucion de las actividades de adquisicidn de bienes y
sarvicios, mantenimiento (Seccidn 1 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016), manejo del pargue altomator, inventario, gestion logistica, conservacitn y custodia de
los actives del area de Bienes y Servicios de la entidad, garantizando la medicidn, anglisis y mejora
enfocada a los fines institucionales.
5). Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar el presente contralo de Prestacion de
servicios el cual se regira por las siguientes clausulas; PRIMERA. - OBJETO: “Contralo de presfacién de
servicios para colaborar femporaimente mediante ef envio y administracion de personal misional asistencial para
Ia prestacion de senvicios de salud en las diferenfes areas de Red Salud Amenia E.5.E, asl comeo de personal
misional administrativo y senvicio de aseo, limpleza, desinfeccidn y recolaccion de fos residuos sdilidos con
personal capacn‘ado para 1a ajecucion de los procesos de apoyo conexas aJos servicios de salud”. CLAUSULA
C TISTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PERSONAL
ADIIINISTRATNQ 1. Lns costos gue ocasione la legalizacidn de este confrato estaran cargo del contratista. 2.
Presentar copia de la Resolucion de funcionamiento del Ministerio de Trabajo y la respectiva constitucion de Ja
pdliza de cumplimiento de garantias laborales. 3. Ejecutar el conlrato en la forma establecida en los estudios
previos, en la imvitacin formulada y en la propuesta presentada; garanfizando y respondiendo por la
disponibilidad del personal necesaric para el cubrimientc de los diferentes servicios de la E.S.E HOSPITAL; asi
coma por la calidad, oportunidad y puntualidad en la prestacion del servicio. 4, Designar y enviar el personial
misional asistencial y de apoyo administrativo (auxliar, técnico, tecndlogo, profesional) que rednan las
condiciones vy calidades exigidas para la prestacion del servicio requerido por la E.5.E HOSPITAL, conforme los
estudios previos, los términos de condiciones y la propuesta presentada; el cual sera contratado directamente
por la Empresa de Servicios Temporales en su calidad de Empleador & identificados con camets mstitucionales
yio uniformes. 5. Afiliar a los trabajadores en misitn a los Sistemas de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales de los trabajadores en misidn, asi como los apories parafiscales de acuerdo con ias
disposiciones legales que regulan la materia, informando a la E.5.E HOSPITAL de cada mes, sobre la afiliacion
y el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Sccial Integral, del personal enviado en mision durante &l
mes inmediatamente anterior. 6. Reconocer y pagar cumplidamente a los trabajadores los salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, liquidaciones y demas derechos laborales, sujetandose a lo establecido en el Codigo
Sustantivo de Trabajo. 7. Debe elaborar y presentar 13 nomina mensual al supervisor del contrato segin los
parametros descritos en Ja tabla valores de referencia del presente documente. 8. El confratista desarmallars
métodos de supenvision y control que garanticen la calidad del servicio y la satisfaccion del usuano tanto intemo
como externo, 9. Dar cumplimiento a fodos los requermientos establecidos en matenia de seguridad y salud en
el trabajo, bienestar social y deméas derechos, beneficios y garantias de que gozan este tipo de frabajadores,
conforme a las disposiciones legales vigentes; para lo cual debera coordinar con la Red Salud Armenia ESE el
desarrollo de las actividades del programa de seguridad v salud en el rabajo; asi como del programa de bisrestar
social. 10. Designar como instrumento de organizacidn empresanal un coordinador de gestitn entre los
trabajadores y la Empresa Temporal, el cual debera contar con la disponibilidad de tiempo completo de lunes a
viemes y cronograma de actividades para la realizacion de actividades administrativas y de supervision del
personal enviado en mision, en vifud de la absoluta autonomia téenica y directiva de la Empresa Temporal para
los servicios contratados, 11.Presentar a la firma del acta de inicio a disposicién de la ESE copia de las hojas de
vida del personal misional con los documentos soportes que acreditan el perfll e idoneidad de los trabajadorgs
en mision de acuerdo con |0 exigido en los estudios previos, en s trminos de condiclones y en las nomas d
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habifitacion; asi como aquelios relacionados con la vinculacion del trabajador a la Empresa de Servicios
Temporales y los que se generen durante su relacion laboral, los cuales deberan permanecer actualizadas en el
Area de falento humana, 12 Hacer entrega a Red Salud Armenia E.5.E de |a relacidn del recurso humang con
&l que se sjecutard el contrato con el fin de verficar la idoneidad y capacitacion def personal que desarroliars las
labores durante la ejecucion del contrato. Dicha informacion debera ser suministrada al supervisor del contrato
y al Area de recurso humano de la E.S.E. e cual conlendrd como minimo los requisitos minimos de habilitacian
seqin Resolucién vigente, tener como minimo nombre de la persona, el servicio asignado, nombre del
cerificado, fecha de expedicién v fecha de vencimiento. Las hojas de vida deben contener coma minimo
currculum en formato dnico de hoja de vida, folocopia del diploma de estudios o acta de grado segun f caso,
estas deberan ser entregadas una vez se formalice el contrato para el inicio de la ejecucion del mismao. 13.
Garantizar la disponibilidad de las hojas de vida del personal con la documentacion actualizada, en caso que se
requieran para auditorias nlemas yio externas. 14. Debera desarollar el servicio a contratar, de manera eficiente
en tammines de oporfunidad, accesibilidad y cumpliendo con los perfiles y requenmientos del servicio. 15.Realizar
las evailaciones de desempefio periodicas, dos veces al ang en &l formato previamente revisado y acordado
con la ESE. De acuerdo a los resuttados de las evaluaciones antes mencionadas, &l trabajador que no cumpla
las expectativas, deberd ser removido del! cargo. 16. Realizar cambios en matera de recursos técnicos,
econdmicos o humanes y sclucionar situaciones imprevistas que se presenten en cuanto a disponibilidad del
servicio en caso de ser requendos por la mstitucion, informando por escrito al Supervisor del contralo, 17.
Participar y cumplir con los estandares de acreditacion y habilitacion en cada una de |as areas de Red Salud
Armenia ESE. Para ello deberd garantizar la participacion del personal en las actividades. 18.Participar en &l
programa de induccion y reinduccion, al igual que de capacitacion conlinua en lo referente a dar cumplimiento y
mejorar las compelencias necesanias para ejecutar las actividades al inteniar de la ESE; ademas se tendran
coma prioddad aquetios programados por Red Salud Armenia ESE. 19.Garantizara la presencia inmediata de
tedo el parsonal gue emplee para la prestacidn del servicio, en la alencion de sifuaciones declaradas coma da
emeargencia Yo desastre, gue exijan mayor parficipacion del recursa humans en la atencin de los pacientes,
para lo cugl el Contratista debera disefiar o acogerse a la cadena de lamados establecida por Red Salud
Armenia ESE. 20. Velar por el adecuado manejo de los bienes, equipes e insumos con que cuenta Red Salud
Armenia ESE para |a prestacion de los servicios del personal temporal (segan enfrega de inventarios); asi como
el uso y manejo de la informacion de la Enfidad, para lo cual exigira que los irabajadores en misién realicen buen
uso y cuidado de los mismos respondiendo por los dafios que le fusnen impulables a EL CONTRATISTA o a sus
trabajadores en misién. 21. Participara en la conformacion de la brigada de emergencias o pemnilira la
parficipacion activa de los asociados que esian bajo su responsahilidad en las brigadas organizadas por la ESE.
22, El conlratista presentara los informes pericdicos que soficite |a ESE, a través del supervisor designado, para
el respectivo seguimiento y control administrative y financiers, 23, Acatara las sugerencias yfo solicitudes
relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones del contrato impartidas por el supervisor. 24, Durante la
vigencia del contrato se podran vanar los punios de ubicacion del personal, de acuerdo con las prioridades y
conveniencias del senviclo y siempre y cuando no se afecte el componente econdmico del contrato. 25. En el
momentc an que las necesidades del servicio lo determinen. Red Salud Armenia ESE, podrd requerir fa
modificacion de las necesidades contratadas, para lo cual al Bquidar el contrato se pagaran las actividades
efeclivamente prestadas, 26, Velar y garantizar que todo el personal misional asistencial suministrada y cuyo
ejercicio profesional genere un riesgo para la Enfidad, tenga constituida pdliza de responsabilidad civil
profesional de pcurrencia que ampare lodas las actividades derivadas de su profesidn por cuantia igual o superior
a TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000) para médicos, y CIENTD NOVENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($190.000 000} para los demas profesionales asistenciales, higienistas y personal
auxiiar enfermeras, técnicos, tecndlogos, odontdlogos y deméas profesionales asistenciales, Estas garantias
deberan permanecer vigentes por el plazo de ejecucitn del presente confrato. 27. Garantizar el remplazo de los
trabajadores en misin de manera inmediata, en caso de ausencia justificada (vacaciones, licencias por
matemidad, incapacidades, entre otras.), para ko cual EL CONTRATISTA deberd contar con reserva de recurso
humana para proveer tal novedad. En caso de sustituir personal suministrado deberd en todo caso cumplic con
los perfiles y calidades exigidos, los cuales seran debidamente cobrados, 28, En el momenio en que las
necesidades del servicio lo determinen, Red Sakud Armenia ESE, podra requerr k2 modificacion de las
esidades contratadas, paralo cual al liquidar ef contrate se pagardn las actividades efectivamente prestadas,
LIGACIONES DEL PERSONAL ASEQ. 29. Operar el servicio de asen, limpeza, desinfeccion, recoleccion y
isposicion final de residuos hospitalarios en todas las areas fisicas, lanto muebles como  inmuebles,
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mamposteria, ventanearia, puertas, paredes, escalas, servicios sanitarios, estanteria, entre olros, yaseaen la
parte fisica externa o intema del Hospital del sur y de los centros de salud conforme con las normas técnicas,
protocolos de limpieza y seguridad adoptados y aprobados por la institucidn. EI conlratista deberd prestar el
servicio en forma oportuna y en las dreas y punios de atencidn donde Red Salud Armenia E.5.E lo reguiera. 30,
Realizar todas las gestiones necesarias para que el recurso humano suministrado por el contratista haga uso
eficiente y racional de todos los insumos, elementos de aseo y bolsas entregados para la adecuada disposicion
de tos desechos de los residuos hospitalanios, garantizando la buena calidad de los mismos y el cumplimiento
de las normas ambientales que regulan la actividad y e sector. 31. Realizar todas las gestiones necesarnias para
que el recurso humano suministrade fenga un buen manejo de los residuos hospitalarios producidos, en cuanto
a su recoleccion, fransparte y manejo hasta su desting final. 32, Realizar todas las gestiones necesarias para
que el recurso humano suministrado desarrolle las actividades en los términcs  solicitados por Red Salud
Armenia ESE atendiendo a la caracteristicas propias de los servicios de urgencias, hospitalzacidn, partos,
laboratorio, odonfologia, consulta esterna, areas adminisirativas y comunes, efc, 33. Garantizar |2
disponibilidad de |as operaras enel desamullo de actividades permanentes en caso de emergencias o
evenios masivos. 34, Colaborar temporalmente con la ESE HOSPITAL en el desamollo de las actividades
administrativas y asistenciales, mediante |a labor desarmollada por los trabajadores enviados en misidn, en los
terminos y condiciones consagrados en las especificaciones 1écnicas, en los estudios previos y en el contrato;
asl como conlomne a los procesos y procedimientos que la Entidad requiera y cumpliendo con el reglaments
interno de [a ESE y de fa Empresa de Servicios Temporales. Suministrar a sus operarios la dotacion y los
elementss que estén consagrades por |z legislacion laboral, cuya fabricacion, resistencia v duracion estén
suetos a las normas de calidad, de modo que ke permita desarrollar eficientemente su labor, 35, Asistir y permitir
la asistencia del personal a las capaciiaciones programadas, pariicipar de las actividades relacionadas con
Seguridad e Higiene Industrial {Brigada de Emergencias, jomadas de salud ccupacional ele.). 36, Garantizar que
su persofal cumpla con &l esquema de vacunacion y se encuentra afiliado al sistema de segunidad social. 37, El
conlratisia debera aportar estampillas que se requieran o por defecto autorizar el descuento que por ordenanza
o acuerdo estan establecidas. CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE RED SALUD: 1. Aportar los
instrumentos de trabajo necesarios para el desamalio del objeto contractual. 2. Vigilar el cumplimiento del objeto
conltractual mediante la designacion de uno o vanos supenvisores segln la necesidad. 3. Cancelar las facturas
de venla o docunenlo equivalente, de conformidad con lo establecido en el presente contrato, 4. Expedir el
respectivo registrd presupuestal para asegurar al contrafista el cumplimiento del pago de sus honoranos.
CLAUSULA CUARTA. -LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS  CONTRATADOS: LA
CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios en la sede principad ubicada en el Hospital del Sur, y/ o
cualguiera de los puntos de atencitn {centros de salud) de RED SALUD ARMENIA E.S.E. en el del Municipic de
Armenia. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato asciende a la suma de TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.459.266.372) INCLUIDC IWVA Y GASTOS DE
ADMINISTRACION DEL 6.5% CON BASE EN LOS VALORES PRESENTADOS EN LA PROPUESTA QUE
HACE PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO. CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: Red Salud
Amenia E.5.E. pagara al confratista el valor del presente conlrate medianie cinco pagos de acuerdo con la
facturacion presentada, los pagos seran asi: primer pago desde la aprobacion de las garantias {Pdlizas) hasta
€l 30 de Junio del 2021, sequndo pago del 01 al 31 de Julic del 2021, tercer pago del 01 al 31 de Agosto del
2021, cuarto pago del 01 al 30 de Septiembre del 2021, quinto y Olimo pago del 01 al 31 de octubre del 2021,
cada pago deberd ir acompafiada de los soportes de pago al sistema de seguridad social y parafiscales de
acuerdo con la normatividad vigente, informe de actividades presentado en el formato establecido por Red Salud
Ammenia E.5.E., cerificado de autorizacion de pago y acta de seguimiento de aclividades suscrito por el
supenvsor del contrato. El pago antes mencionado se realizara durante los cinco (5) dias siguientes a la
aprobacion efectiva y recibo a satisfaccion de los documentos por parte del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 1% El valor estimado del contralo incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tribute en general que se cause o s& llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se oblga
a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. CLAUSULA
SEFTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El servicio-se prestard desde la aprobacion de las garantias (Pdlizas)
hasta el 31 de oclubre de 2021, CLAUSULA OCTAVA, NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente confrato
de Prestacidn de servicios, se regird por las normas de derecho privado, por tanto EL CONTRATISTA no be
derecho al pago de ninguna contraprestacion distinta a los honorarios pactados, es decir, que su ejecucion
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comporta la existencia de vinculacion laboral entre el prestadar de servicios y RED SALUD ARMENIA E.S.E, en
el cual EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacion laboral por parte de Red salud Armenia E,S E y sus derechos se limitaran, a exigir el cumplimiento
de las obligaciones de RED SALUD y al pago de los honoraros estipulades por la prestacion del
servicio. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - Las pares manifiestan
expresamente que no adquieren por la celebracion del presente conlrato, relacion laboral alguna con la ofra
parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrolio del mismo contrato se lleguen a contratar
por cualquier causa, CLAUSULA DECIMA-CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente la

gjecucion del presente confrato sin autorizacion escrita de RED SALUD ARMENIA ESE m&%
PRIMERA SUPERVISION. RED SALUD ARMENIA ES.E ejercerd la comespondiente SUPERVISION del

personal Administrativo a traves del Dr. LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ, o quien haga sus veces, y para el
personal misional ejercera la comespondiente SUPERVISION la Dra ANDREA VELASQUEZ JIMENEZ pudiendo
la gerencia cambiar o sustituir en cualguier etapa de su ejecucion de supervisor, quien revisara y controlara ia
debida ejecucion del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, quien para tal efecto, tendra, entre otras,
las siguientes atribuciones: 1, Verficar que EL CONTRATISTA, cumpla con =us cbligaciones descritas en la
clsusula zequnda dei presente contrato 2. Facilitar todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
actividades por parte EL CONTRATISTA 3. Reportar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones 4. Cerificar respecto al cumplimiento del objeto contractual. Dicha certificaciin sa constituye en
requisita previo para efectuar el pago que deba realizar RED SALUD ARMENIA E.S.E. 5. Las damas inherentas
a la funcion desampefiada. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE INDEMMIDAD: EL CONTRATISTA con ia
aceptacion del presente confrato de prestacion de servicios, se obliga a mantener a RED SALUD ARMENIA
E.SE fibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
aciuacionas o de las sus subconiratistas o dependientes y realizadas durante |a ejecucidn del contrato, en
cumplimiento de la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA TECERA. - TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente bontrate de prestacion de servicios podrd darse por ferminado antes del plazo pactado en los
siguientes casos:
Por mutueo acuerdo de las Parles;
Por incumplimients injusificado de cualquiera de los compromisos adquiridos por las Partes;
Por imposibilidad de desarrollar el objelo confratado, entendida ésta como caso fortuito yio fuerza
mayor;
Por la culminacian de la ejecucidn de las actividades que ko conforman;
Por expiracion del término de duracién del conirato sin que las Partes hayan manifestado su
voluntad de promogario;
Por las demas causales que consagra la Ley,
For cualgquier accion u omision que afecle los intereses de |as partes.
GLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del Contrato: 1.-
Formalo de planeacion contractual y estudio de necesidad. 2- Cedificade de Disponibilidad Presupuestal y
Registro Presupuestal 3- propuesta de servicios. 4- Formato de hoja de vida, 5- Fotocopia del documento de
identidad 6- Fotocopia de la Libreta Militar 7-RUT. 8- Copia de cerlificados de estudios. 8- Antecedentes
Fiscales, Judiciales y Disciplinarios. 10-Los demas documentos yio comunicaciones de las partes que de comin
acuerdo modifiquen o aclaren el contratn. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSULA COMPROMISORIA:
Las controversias o diferencias que surjan en la ejecucidn o interpretacidn del presente contrato o en su
liquidacian, seran dirimidas por la Jurisdiccion conlenciosa y se podrd acudir a la conciliacian prejudicial
administrativa ante la Procuraduria Judicial para asunios administrafivos, CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
INHABI E INCOMPATIBILIDADES: Para l2 presente contratacion RED SALUD ARMENIA ESE.
aplicara el regimen juridico de inhabiidades e incompatibfidades previsto en la Constitucion Pelitica y en las
leyes sobre |a contratacion estatal, asi mismo EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramenio,
al cual se enfiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que ni & ni los miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la misma entidad, se encuentran incursos en cualguiera de las causales de inhabilidades,
incompalibilidades y/o conflictos de interés. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA
pn?a-ﬁ todos los impuestos y gastos gue demande fa suscripcion de este confralo. CLAUSULA DECIMA
TAVA, - DEL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato de prestacion de servicios
entendera perdeccionada con el acuerdo de las pares sobre el objeto v la contraprestacion, asi como con la
scripcian del documento que ko conliene. Para su ejecucion se deberan cumplic con los requisites que
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seguidamenta se enumeran: a) Expedicion del Registro Presupuestal b) EL CONTRATISTA debera aportar las
estampillas que se reguieran y aulorizar el descuento que por ordenanza o acuerdo estan establecidas. c) Estar
al dia con los aponies al sistema de sequridad social integral y parafiscal de conformidad con la ley ¥ aportar al
acta de supenision, copia que acredite tal situaciin. PARAGRAFO. Transcurrido el plazo para a legalizacion
sin que se cumplan todos los requisitos. se entendera que EL CONTRATISTA ha desistido de 1a ejecucion del
Contrato y RED SALUD ARMENIA E.5 E. podra iniciar invesiigacion administrativa sancionatonia si lo considera
pertinente. CLAUSULA DECIMA NOVENA, IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente conlrato se
imputara a los siguientes COP. C.D.P No. 230 FECHA EXPEDICION: 11/05/2021, C.O.P No. 232 FECHA
EXPEDICION: 12/05/2021. CLAUSULA VIGESIMA. GARANTIAS: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, en
cuantia equivalente al veinle por ciento {20%) del monto de los recursos contralados y con una duracitn igual &
la del contrato y cualro {4) meses mas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, equivalente a
200 salarios minimos legales mensuales vigentes a favor de REDSALUD ARMENIA. Por un periodo igual al de
la epecucitn del contrato y cuatro (4) meses mas. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES. El valor
de este amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones no podra ser inferior al diez por cienlo
(10%) det valor total del confrato, ! cual se debera extender por el tiempo del contrato y por tres (3} afios mas.
DE CALIDAD: Por un periodo igual 2l del plazo de ejecucion del conlrato y cuatro (4) meses mas y en cuantia
igual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. VIGESIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD: Las paries
otorgan el caracter de confidencial a: La informacidn la cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virud del
presente contrato. A toda la informacion escrita, gréfica, electromagnética, digital, técnica, financiera,
magnetofonica, de sequridad, reportes, informes, bases de datos, nombres, registros, planes, planos, disefios,
estudios investigaciones, proyectos, o cualguier otra informacidn, que RED SALUD ARMENIA E.S.E tenga en
sy poder ¥ a la cual EL CONTRATISTA por una u otra razon tenga acceso, como consecuencia del presente
contrato. En consscuencia, su divulgacion, copla o uso por parte EL CONTRATISTA, sus funcionanos,
contratistas, socios, asociades, dependientss o vinculados de cualquier tipo, en perjuicio de RED SALUD
ARMENIA E.SE, dara derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se pudieren ocasionar por ser |3 parte afeclada. La presente obligacion de Confidencialidad se
mantendra wvigente durante el tmino que ésta informacion sea confidencial. PARAGRAFO 1 EL
CONTRATISTA no podréd revelar la informacion confidencial a terceros salvo cuando dicho tercero tenga la
estricta necesidad de conocerla para el satisfactorio desarolio de esle confrato, evento en el cual la pare
reveladora se compromele a obtener la aulorizacion escrita de RED SALUD ARMENIA E.S.E CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA NOTIFICACION El contratista con la suscripcion del contrato acepla en los terminos del
articulo 56 de la ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efectos, en la siguiente direccion electronica,

rencia@solucicneseteciivas.co

Para constancia s firma el pamero {01) de Junio del afo 2021,

LA CONTRATISTA,

GLRIA MERCEDES PATINO MARIN
Representante legal'de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.5

POR RED SALUD ARMENIA E.S.E,
4 el
JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente
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