E PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011
REDSALUD ARMENIA E.S.E

Subsistema de Control Estrategico

Por tratarse de un nuevo periodo administrativo, se vuelve complejo trabajar los POA pues el
plan de desarrollo culmino en diciembre del 2011 y el nuevo esta en construccion, es por ello que
se decide trabajar los POA para el primer semestre del 2012 con el plan de desarrollo antiguo es
decir el plan de desarrollo 208-2011

RED SALUD ARMENIA E.S.E. ha establecido para el primer semestre el cronograma de
construccion de su plan de desarrollo, de donde se desprende del plan de gestion 2012-2015
presentado por la nueva administracién a la junta directiva, y el cual es el insumo principal para la
adopcion de los POA,; La construccion del plan de desarrollo contara con la participacion de todos
los empleados de la entidad, con el fin de generar un documento que contenga los diferentes
puntos de vista que convergen en la Institucion.

Se han venido desarrollando una serie de capacitaciones tanto en el nivel administrativo,
asistencial y de apoyo, con el fin de instruir a todos los funcionarios en los procesos en que estos
se encuentran inmersos y asi poder mejorar cada uno de los procesos como los procedimientos
institucionales.

La institucion realizo la evaluacion de desempefio de personal, la cual permitié establecer el
cumplimiento de los objetivos propuestos por cada funcionario.

~ Subsistema de Control de Gestion

La entidad ha continuado con la dificultad para la presentacion de informes a algunos entes de
control, pues no se han habilitado las paginas para su recepcion y envid, como es el caso de la
informacion del 2193 anual al Ministerio de Proteccion Social.

Debido a que el plan de desarrollo de la Institucién tiene vigencia desde el 2008 hasta el 31 de
diciembre del 2011. Y que el periodo del Gerente solo comienza a partir del 1 de marzo del
2012. Se hace dificil concertar los POA por areas sin tener un Plan de Accion nuevo para
guiarse, es por ello que se recomendé por parte de la oficina de planeacion, de proyectar los POA
por areas hasta el mes de junio con el que se tenia del afio 2011, para no perder continuidad en
los procesos y mientras se disefia e implementa el nuevo plan de desarrollo 2012- 2015



. RED SALUD ARMENIA E.S.E. ha venido cumpliendo con el cronograma de presentacion de
informes a los diferentes entes de control permitiendo ser mas eficientes en la presentacion del
mismo, cabe sefialar que la entidad presenta alrededor de 50 informes al afio.

« La Institucion realizo la eleccion del nuevo gerente, el cual se desarrollo conforme lo estipula la
ley 1438 del 2011, y asi mismo la junta directiva aprobo el plan de gestion 2012-2015 del nuevo
gerente el cual es la ruta a seguir por RED SALUD ARMENIA E.SE. durante esta administracion

« La entidad estd en el proceso de implementar el cuadro de mando integral el cual es una
herramienta necesaria para la toma de decisiones, asi mismo es el que permite identificar en
tiempo real aquellas variaciones significativas en las diferentes areas.
' - Subsistema de Control de Evaluacion

- Se presento demora en la iniciacion de las auditorias debido a los mdltiples informes que hay que
presentar y donde la oficina de Control Interno realiza un detallado seguimiento al cumplimiento de los
mismos

« La oficina de Control Interno presento a consideracion del Comité de Control Interno el Plan de
Auditoria 2012, el cual fue aprobado y del cual se desprenden una serie de auditorias las cuales
ya se han realizo en el transcurso del primer semestre del 2012.

. La institucion ha tomado medidas frente aquellas observaciones realizadas por la oficina de
control interno referente a la baja de los bienes inservibles obsoletos dafiados o vencidos, es por
ello que se tomaron las medidas respectivas bajo la tutela del Comité de Sostenibilidad Contable.

« Se han atendido las observaciones y hallazgos de la contraloria municipal de armenia el cual
permitié elaborar el plan de mejoramiento respectivo y asi mejorar los procesos internos

~ Estado general del Sistema de Control Interno .

RED SALUD ARMENIA E.S.E. se encuentra en un proceso de mejoramiento continuo de cada
una de sus areas, con el seguimiento permanente de la Oficina de Control Interno

Recomendaciones

« Revisar y actualizar cada uno de los elementos del MECI con el fin de hacer los ajustes

pertinentes y verificar la pertinencia de los mos rg?@ a los cambios Institucionales.
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