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RESOLUCION N°'34
Enero 16 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA PARA RED
SALUD ARMENIA ESE 2025”

El Gerente de Red Salud Armenia E.S.E., en uso de sus facuitades Ie_gales-__y-e_sta_tutarias_;_en especial las que le
confiere el articulo 30, numeral 23, del Acuerdo de junta directiva No. 06 del 24-de junio.de 2010, por medio del cual
se expident los Estatutos de Red Salud Armenia ESE y

CONSIDERANDO

Que los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Paiitica de Colombia, determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector ptblico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos de corifrol
interno.

Que la Ley 1474 de Julio 12.de. 2011 expedida por el Congreso de la Repiiblica (modificada por a ley 2195 del 2022
y reglamentada parcialimente per el Decreto 1122 del 2024) “Por la cual se diclan normas-orientadas a fortalecer los:
meocanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos.de corrupcion y. la efectividad def control de la gestion
publica’, establece en su inciso 3-del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, que “Todas las entidades. publicas deberan
contar con un.espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y denuricias de los actos
de corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias.
que permitan realizar modificaciones 4 la manera como se presta el servicio piblico,"”

Que el Decreto 1083 de mayo 06 de 2015 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Por
medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica ARTICULQ. 2.2.22.3.14,
Integracion de los planes institucionales y-estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de-acuerdo con
&l ambito de aplicacion de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de
fa Ley 1474 de 2011, deberan integrar ios planes institticionales y estratégicos en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero-de cada afio.

Que la Ley 1712 de marzo 06 de 2014 del Congreso de la Repibiica (madificada por la Jey 2195 del 2022,
reglamentada por el Decreto 103 de 2015), “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Pblica Naciohal ¥ se dictan ofras disposiciores”; establecen que fas Entidades deberan
publicar en sede electronica: “Sus procedimientos; lineamientos, politicas en matefia de adquisiciones y compras, asi
como-fodos los dates de adjudicacion yejecucion de contrates, incluidos concursos'y flicitaciones”; y*Todo mecanismo
de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos. a disposicion del piblico en relacién con acciones u
omisiones del sujeto obligado, junto con un informe de todas las solicitudes, denuncias ¥ los tiempos de respuesta del
Sujeto obligado”, respectivamente, '

Que fa Ley Estatutaria 1757-de julio 06 del 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica: “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de: promocion y proteccin del derecho a la participacion democratica” determinan
los principales elementas para-el fomento de la politica de participacian ciudadana e las entidades plblicas.

Que-el articulo 1 de! Decrelo 124 de enero 26 de 2016 del Departamento Administrativo-de la Funcion Pablica “Por el
cual se susfituye el Titulo 4 de {a Parte 1 def Libro 2 del Decreto 1081 de-2015; relativo at "Plan-Anticorrupcion y de
Afencitn-al Ciudadano®, sustituyd el numeral.2.1.4.8 dei Titulo 4 de la parte 1 del libro 2'de dicho Decreto; mediante

‘el cual se establece que “Las entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el

Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace de "Transparencia y-acceso a la
informacion” del sitio- web de cada entidad a mas tardar el 31 de enérc de-¢ada afio.”

Que el Decreto 1499.de septiembre 17 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica *Por medio
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dél cual se modifica ¢! Decrsto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de! Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gesfion establecido en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015". ARTICULO 222221.
Politicas de Gestion-y Desempefio Institucional. Las politicas-de Desarrolio Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Admiristrativo-de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominarén
politicas de Gestion y Desempefio Insfitucional y comprenderan las siguientes: transparencia, accesoala informacion
piiblica y lucha contra la corrupcion entre ofras. ' '

Que el Decreto 612 de abril 04 de 2018 del Departamento Administrativo-de la Funcién Piblica "Por el cual se fijan
directrices para la integ racion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de'las entidades
del Estado” establece dentro de las modificaciones realizadas, la integracion.al Plan de Accion de las entidades el
“Plan Anticorrupeion y de Atencion al Cludadéno”,

Que la Ley 2013 de diciembre 30 de 2019 del Departamento Administrativo de la Furicion Piblica “Por medio del cual
se busca garantizar el cumplimiento de log principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta el registro de los conflictos de interés”

Que Iz Ley 2016 de febrero 27 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica *Por la cual se adopta

el Codigo de integridad det Servicio Piiblico Colombiana y se dictan otras disposiciones”, establece en sy articulo
primero “La prasente ey fiene como objeto la adopoion e imglementacion del Cédigo de Infegridad del Servicio Piiblico
Colombiano expedido por ef Departamento Administrativo de fa Funcion Publica; por parte de fodlas las entidades del
Estado a nivel nacional y teritorial v en todas las Ramas del Podef Publico; las cuales tendran la autonomia de

complementarlo respetando fos valores que ya gstan contenidos en el mismo.

Finalmente, se crea el Sistema Nacional de Integridad para articular fodo Io concerniente a la Integridad en el Servicio

Publico Colombiang,”

Quie, la Ley 2195 de enero 18 de 2022 del Departamento Admiinistrativo de la Funcién Publica, “por medio de} cual s
adoptan medidas en materia de transparencia, prevenciony lucha contrala corrupcion-y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupeion y se dictan ofras disposiciones’, modifico el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011

{Ley Anticorrupcion), transformando el Plan Anticorrupeion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), en el Programa de

Transparencia y Etica Pablica y establecio-en su paragrafo 2 que las entidades del orden territorial contaran-con el
termino maximo:dos (2} afios. para adoptar e programa de Transparencia y Etica Publica.

Que de acuerdo con ol d@iticulo 9 de esta ley, cada entidad realizara un Programa .In’s_iti_tuciona!- de Transparencia y
Etica Plblica, el cual recogerd y fortalecera |las medidas anticorrupeidn que enla-actualidad se presentan através de
los Planes Anticorrupcién-y-de Atenciona la Ciudadania:

Que los lineamientos sobire Ias acciones a contener en los:Programas de Transparencia y Etica Pblica, establecidos
en la Ley 2195 de 2022 en su articulo 31 definieron como contenidos minimos los siguientes elementos: &) Medidas
de debida diligencia en Ias entidades del sector pablico; b) prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado
de activos, finariciacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos-de corrupcion, incluidos los reportes de-
operaciones-sospechosas a ta Unidad de Informacién'y Andlisis Financiero -UIAF, consultas en las listas restrictivas y
ofras medidas especificas que defina el Gobierna Nacional dentro.del afio siguiente a la expedicion de esta norma; o)
Redes interinstitucionales para e fortalecimiento de prevencih de actos de corrupcion, transparencia y legalidad; dj

Canales de denuncia conforme @ o establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011; ) Estrategias de
transparencia, Estado abierto, acceso @ la infarmacion publica y-cultura de la legalidad; fjTodas aquellas. iniciativas

adicionales que la Entidad considere necesario.incluir para prevenir y combafir la corrupcion.

Que la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades plblicas; Version 6 de noviembre
de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, se mantiene la estructura conceptual para la
administracion del riesgo. Se incluye. capitulo especifico sobre. riesgo fiscal, que se complementa. con el anexo
denominado.catalogo indicativo de.puntos de riesgo fiscat para facilitar el analisis en el marco def modelo de operacion
por procesos.

Qlue, el Decreto 1122 de agosto 30 de 2024 del Departamento Administrativo de la Fuhcion Piblica por-el cual se
reglamenta el articulo 73 de 12| v 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la ley'2195 de 2022, en lo rélacionado




con los Programas de Transparericia y Etica Plblica: Que el articulo-31 de la Ley 21952022, “Por medio dé fa-cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevenciény lucha conirata corrupcion y se dictan olras disposiciones”,
madifics el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 , en el sentido de establecer el deber de-las entidades del orden nacional,
departamental y' municipal de implementar Programas de Transparencia y Efica Piblica, les-cuales constituyen &l
conjunto de acciones-que una entidad define e implemerita para promover, al inferior de la organizacion, una cultura
de fa legalidad e identificar, medir, controlar y monitoraar los fiesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo

de su misionafidad.

Que, el Programa de Transparencia y Etica Piblica que deben publicar las entidades a méas tardar €l 31 de enero de
cada afio, se debe elaborar siguiendo la nueva metodologia por la cual se requiere adoptarla y establecer un plazo
para la-elaboracién de dichos planes para el presente afio.

Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, el Gerente de Red Salud Armenia £.S.E résueive:

RESUELVE
42
%;& ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR & Programa de Transparencia y Etica Plblica para Red Salud Armenia ESE 2025,

como Ja estrategia que define la {ucha contra la corrupcion en fa entidad.

ARTiC_ULO SEGUNDO. PUBLICAR EI Programa de Transparencia y Etica Pablica a méas tardar el 31-de enero de
cada afio, por lo que se debera evaluar ef pfan anterior y establecer fas nuevas. estrategias para.la entidad.

ARTICULO TERCERQ. SEGUIMIENTO, E! seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas.
del Programa de Transparencia y Etica Plbiica, estara a-carge del Asesor de Control Interno, para lo cual se publicara.
en la pagina weh de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con Ios parametros establecides.
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PARAGRAFO; La Asesora deControl Intemo realizara &l seguimiento tres {3) veces al afio, esto es'con corte a 30 de
abril, 31 de‘agostoy 31 de diciembre,

VIGILADO Supersalud

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucion comenzara a regir a partir de fa fecha-de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindic a ios 16 dias-del mes de enero de 2025,

" JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente Red Safud Armenia E.S.E.

Proyectd y Elabiora: Gloria Viviaita Valencia Echeverti P, Plansacion Red Salud Armenia E:8.E. (@%Dm G

Revisd  Fundamentos N ) _ o i ] ) : / : -
Juridicos: = | Bladimir Morales Correal Asesor Juridico Red Salud Armenia E.S.E.. W A / FA)
Revisd y Aprobio: Lina Maria Gil Tovar — Subgerente de Planificacion insfitucional.- ) e

Los arriba fitmantes decla@mos que hémds revisado el presente documento y soportes {de ser el caso) ¥ lo encontramos: a;ustadogn termmos tecmcos agministrativos;
ast comge-a las nomas y-digposiciones legales-vigentes y por lo tanfo, bajo niestra respensabilidad, fo presentamas para | cbrresgondiente firma,







