Boletin informativo de rendicion de cuentas SG-SST

La rendicidon de cuentas se define en el Decreto 1072 de 2015 como:
«Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempeiio». establece la obligacion de hacer una rendicion de
cuentas del SG-SST en las empresas.

Se describe a continuacion rendicién de cuentas del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E RED SALUD ARMENIA, correspondiente
para el periodo comprendido entre el 1 de junio del afio 2023 hasta el 31 de
diciembre del afo 2023.

1. Programa estructura empresarial:

Asesoria técnica para reporte de enfermedades laborales.

Actualizacion de la politica del sistema de gestidon de seguridad y salud en
el trabajo ( SG-SST)

Identificacion de peligros y riesgos asociados al ambiente fisico.

Actualizacion de estandares minimos SG-SST, 2023

Asesoria y asistencia técnica en la implementaciéon de protocolos de
bioseguridad por actividad econémica bajo.

2. Programa preparacion y atencion en emergencias.

Para el crecimiento de este programa de la institucion Red salud Armenia
E.S.E se contd con el apoyo absoluto de la alta direccion, asimismo con los
diferentes lideres de procesos, para asi poder dar una respuesta preventiva
y mitigacion de accidentabilidad de los funcionarios, A continuacién, se
describen las actividades realizadas.

Convocatoria de brigadas de emergencia

Conformacion de brigadas de emergencia

Se document$ la brigada de emergencia

Capacitacion a los integrantes de las brigadas de emergencia, contando
con el apoyo del cuerpo oficial de bomberos.

Certificaciones bomberiles UIS y centros de salud vigencia de 1 ano.

Revisidon de botiquines en toda la entidad.

Recepcidn de donacidn de botiquines tipo C y tablas espinas.

Actualizacion del plan hospitalario de emergencias.




Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
se reunié de manera mensual.

Reuniones | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV

DIC

COPASST X X X X X X

ACTIVIDADES DEL COPASST

Creacion de resolucion No 177 del 8 de mayo del 2023, por medio de la cual
se deroga la resolucidon 073 del 1 de marzo del 2021 y define la
conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
vigencia 2023-2025.

Inspecciones de puestos de trabajo en la entidad.

3. Estandares minimos (Resoluciéon 0312 2019)

Actualizacion de programas de SG-SST

Actualizacion y socializaciéon del programa de prevencién de riesgo
quimico

Actualizacion y socializacion del programa de trabajo seguro en alturas.

Creacion de programa del programa de seguridad vial.

Socializacion del manual de bioseguridad

Rondas de aplicacion de listas de chequeo del manual de bioseguridad

Verificacion del cumplimiento individual en las diferentes areas segun el
kit correspondiente.

El kit # 1 esta dirigido para la proteccion del area critica en
procedimientos con generacion de aerosoles

El kit # 2 esta dirigido para la proteccion del area critica con baja
probabilidad de generacion de aerosoles

El kit # 3 esta dirigido para la proteccion del area semi-critica en
procedimientos con generacidn de aerosoles sea en modalidad Intramural
0 extramural.

El kit # 4 esta dirigido para la proteccion del area Semi-critica en
procedimientos con baja probabilidad de generacién de aerosoles.

El kit # 5 esta dirigido para la proteccion del area no critica en
procedimientos con baja probabilidad de generacién de aerosoles.

Capacitaciones encaminadas a la prevencion y proteccion de los
funcionarios.

Capacitacion en trabajo en alturas




Capacitacion en riesgo bioldgico

Capacitacion en riesgo locativo ( caidas al mismo nivel )

Capacitacion enfermedad y accidente laboral

Capacitacion bioseguridad

Actividades de pausas activas

Actividades de habitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion Lavado de manos

Capacitacion Uso adecuado de EPP

Capacitacion Induccidn y reinduccion

Ruta de reporte de incidentes y accidentes de trabajo.

Riesgo Quimico

Manejo de estrés y riesgo psicosocial.

Orden y aseo

Humanizacion

Biomecanica

Prevencion del tabaco

4. Informes

Dentro de los documentos entregados a las diferentes entidades que
realizan auditoria se puede relacionar los siguientes:

Auditoria control interno.

Seguimiento a recomendaciones médicas ocupacionales: Se realiza
seguimiento de condiciones y eventos en salud del personal y asi
determinar las condiciones de salud de la poblacién y mejorar la calidad
de vida.

Reporte, investigacion de accidentes y enfermedad laboral los cuales se
reportan mediante la plataforma de la ARL FURAG.

Autoevaluacion de estandares minimos con un puntaje de 97.5%




