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FHLABOAR DETQOOS

CONVOCATORIA INTERNA 001

PARA PROVEER ENCARGOS EN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN EL REGISTRO PUBLICO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABORAN EN REDSALUD ARMENIA
E.S.E.

El Gerente de Red Salud Armenia E.S.E. , convoca e invita a todos los funcionarios
de Carrera Administrativa con nombramiento en propiedad adscritos a la planta de
cargos de la entidad, que tengan derecho y que consideren que cumplen.los
requisitos exigidos en la Ley 909 de 2004 en su articulo 24 y 25, articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 y de conformidad con la Circular No. 005 de julio 23 de 2012
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que participen en el proceso
de provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de ENCARGO en

.\\\_ 3 los empleos del nivel Profesional y Técnico y de acuerdo con el cronograma fijado:
o )
g:s
Tig |
=] Codigo ..’ :Node 5 Asignacion Basica
UQ 8 g Item’ Cargo Grado Cargos Horas CARGO Mensual 2023
Qg
D) § i NIVEL PROFESIONAL
e =
0 s gg 1] 22 08 1 8 | Profesional Especializado (financiero 7.131.682
&3
Q° 2| 219 07 1 8 | Profesional Planeacion 5.629.343
- 3 219 05 1 8 | Profesional U. Juridica 4.408.131
Q 4 219 05 1 8 Profesional U. Bienes y Servicios 4.408.131
> 5 219 05 1 8 Profesional U. Salud Ocupacional 4.408.131
6 214 04 3 4 Médico General 3.755.120
7 237 03 2 4 Bacteriélogo 2.338.927
8 242 02 1 8 Medico Auditor 4.408.131
NIVEL TECNICO
9 367 03 1 8 Técnico Administrativo -Control Interno 3.101.137
10 407 03 1 8 Técnico Administrativo 3.101.137
11 407 03 1 8 Técnico Administrativo 3.101.137
Técnico y/lo Tecndlogo Gestién
12 367 03 1 8 Ambiental 3.101.137
13 367 03 1 8 Técnico Administrativo- Nomina 3.101.137
14 367 03 1 8 Técnico Administrativo Financiera 3.101.137
_ 15 367 03 1 8 Técnico Administrativo-Activos Fijos 3.101.137
B - voseaLEs 16 367 03 1 8 Técnico Administrativo- Juridica 3.101.137
§ VERDES y
51 SALUDABLES NIVEL ASISTENCIAL
17 41210 3 8 | Auxiliar de Enfermeria 2.683.148
18 41205 1 8 | Auxiliar de Laboratorio 2.683.148
19 477 | 01 1 8 | Celadores 1.743.063

Total de cargos 22.

e Seran revisadas, estudiadas y evaluadas las historias laborales de TODOS
los funcionarios de carrera administrativa en propiedad que se postulen.

o Las evaluaciones se efectian teniendo en cuenta el cargo titular o base del
funcionario de carrera administrativa
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e Para la evaluacién de la experiencia no se tienen en cuenta las asignaciones
de funciones que no corresponden al respectivo nivel jerarquico conforme a
sentencia T-105 del 2002 de la Corte Constitucional.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos legales exigidos en la Ley 909 de 2004,
Decreto 1227 de 2005 y Manual de Funciones adoptado por esta entidad, para
la provision transitoria mediante encargo se tendran en cuenta los siguientes
criterios: -

¢ Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.

)

viciLapo Supersalud

oy
CJ

¢ Que el aspirante cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el
empleo vacante incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

¢ Que el aspirante posea aptitud y habilidades para desempenar el empleo
a encargar.

¢ Que el aspirante no tenga sancién disciplinaria en el ultimo ano.

Por lo defensa de los derechos de los usuarios

Linea Gratuita Nacional 018000513700

¢ Que su ultima evaluacioén de desempenio laboral sea sobresaliente igual o
superior a 93%.

e Que en aplicacién del numeral 1 del articulo 80 del Decreto 1227 de 2005,
el aspirante acredite tiempo de servicio continuo en Red Salud Armenia
E.S.E. superior a un afio.

¢ Que el funcionario que se encargue del empleo especifico para el cual se
postula, por lo tanto, su encargo sera exclusivamente en esa dependencia.

e Los encargos pueden terminarse entre otras causas por obtencién de
evaluacion de desempeio No Satisfactoria.

e 2. ESTUDIO: Seran valorados de conformidad al Manual de Funciones y
B ¢ vosTaLs Competencias Laborales de los cargos requeridos.
éu VERDES y

g sauonsies EXPERIENCIA: Seran valorados de conformidad al Manual de Funciones

y Competencias Laborales de los cargos requeridos.

APTITUD Y HABILIDAD: Se trata de identificar que el participante cuente
con aptitud y habilidad para el desempeno del cargo, el cual se tendra en
cuenta de acuerdo al numero de quejas presentadas y/o requerimientos
realizados por parte del jefe inmediato en el afio inmediatamente anterior
al inicio del proceso.
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3. PROCESO:

1. POSTULACION: Para la postulacion al encargo del empleo de carrera
administrativa indicado en este proceso, se debe presentar mediante
oficio (ver formato de postulaciéon anexo) enviado a la Coordinacién de
Talento Humano| en donde:

v' Se identifique el funcionario postulante junto con el cargo en el que
actualmente esta nombrado en propiedad y en carrera administrativa,
identificando cédigo del cargo y grado salarial.

v" Manifieste su voluntad o no de ser considerada su historia laboral para
el respectivo cargo al que pueda acceder en calidad de encargo.

v' Se identifique el nivel del cargo al que se postula.

v" Nombre del cargo al que se postula, cédigo, y grado (ver manual de
funciones publicado en la pagina Web de la entidad)

)
>

VIGILADO Supersclud (f'

NOTA: Es importante resaltar que cualquier postulacién realizada por fuera
de los tiempos establecidos para ello, segun el cronograma de la presente
convocatoria no sera considerada del estudio correspondiente.

2 PUBLICACION DEL ESTUDIO: Para garantizar los principios de
equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de
encargos, se publicara por el término de cinco (05) dias habiles
contados a partir de su publicacion en la cartelera institucional y en la
pagina web Institucional.

Por la defensa de los derechos de los usuorios

Linea Gratuita Nacional 018000513700

3. PRESENTACION DE RECLAMACIONES: Los funcionarios podran
presentar observaciones y/o reclamaciones ante Subgerente de
Planificacion Institucional, al citado estudio y sus resultados y éstos
seran publicados de acuerdo a las disposiciones de la Circular N°005
del 23 de julio de 2012, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

4. RESPUESTA RECLAMACIONES Y PUBLICACION DEL
ESTUDIO DEFINITIVO: El Subgerente de Planificaciéon Institucional
dispondra de un (01) dia habil para revisar los resultados de acuerdo a
las pruebas y argumentos presentados y tomar la decisién de modificar
o no el estudio.

| ”m CPTHRCM PR T
t‘mi de HOSPITALES
{8 veroesy

[} [ s LupABLES

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Apertura del proceso de
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Publicacion- Convocatoria

20 del Abril del 2023

Interna 001
Recepcidn solicitudes y Del 21 al 26 de abril de 2023.
Documentos De 7.am a 4.pm. Area de

Talento Humano.

Analisis de documentacion
allegada

27 de abril del 2023
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Publicacién de Resultados del
estudio de verificacién de
cumplimiento de los requisitos 27 de abril del 2023
establecidos en la convocatoria.
Lista de admitidos y rechazados
en la Carretela Institucional y
pagina web
Termino para radicacién de
reclamaciones a los resultados Abril 28 del 2023
de la verificacién de
cumplimiento de los requisitos

(un dia habil)
Termino para analisis, estudio y
respuesta a las reclamaciones Abril 28 del 2023
que se presentan
Publicacién y Decision de Abril 28 del 2023
Fa \. 0 reclamaciones
A
Dig
b=
O%& NOTA: Los Cargos se proveeran de acuerdo a la disponibilidad financiera de la Entidad.
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* Gerente
i reccio
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Proyecté y Elaboré: | Luz Stella Marin Herran. P.E. Coordinadora T.H

Revisé Aspectos

s AR Asesora Juridica Dra. Ana Marfa Restrepo Villegas e L g e
Reviso y Aprob6 Subgerente Planiﬁcaci.(.’m Institucional. Dr. Luis Fernando | < l/ x — /
Jiménez Gémez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y sbportes (dg'ser el ca§g')& To gh contramos ajuétado
en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones Iegal vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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EJEMPLO CARTA POSTULACION CONVOCATORIA INTERNA
No.01 - 2023

Armenia Quindio, abril de 2023

Doctor

José Antonio Correa Lopez
Gerente

Red Salud Armenia E.S.E.

YO mayor de edad, identificado

(a) con cédula de ciudadania numero expedida en
funcionario (a), inscrito(a) en Carrera

Administrativa, titular del cargo cédigo grado del Nivel

me permito solicitar a Usted que SI NO se tenga

en cuenta mi historia laboral para el encargo en vacancia existente en

Linea Gratuita Nacional 018000513700

la Planta de Personal de esta entidad del Nivel donde me

viciLapo Supersalud (f
Por la defensa de los derechos de los usuarios

puedo postular segun publicacion previa, publicada por la entidad: en

la pagina web.

Certifico que cumplo con los requisitos exigidos por el cargo.

Nombre Caédigo Grado
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXX X XXX XXXX

de HOSPITALES
@ veroesy
] § shLUDABLES

Cordialmente

Firma

Nombre y Apellidos
C.C.

Teléfono

PA CUIDAR DE TODOS
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