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" POLITICA -

" "TGESTION DEL TALENTO HUMANC

Politicade Equidad y de Gonvivencia Paciica

ESPLBO-032
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RED SALUD ARMENIA E.S.E.,, en busca de establecer e incentivar una cultura enfocada a en la equidad y la convivencia pacifica,
se compromete a:
e Promover la equidad en los procesos de reclutamiento, seleccion, promocién y desarrollo profesional basada en criterios
objetivos.
o Respetar y defender los derechos humanos del personal
Valorar la diversidad del talento humano y promover ambientes de trabajo e incluyentes en todos los niveles de la
organizacion.
e Ofrecer igualdad de trato, oportunidades y beneficios sin distinguir sexo, genero, etnia, orientacion sexual, capacidades
especiales, entre otros, buscando eliminar las posibles desigualdades.
« Desarrollar iniciativas que contribuyan a prevenir, atender, sancionary erradicar el acoso laboral.
« Promover un ambiente laboral libre de violencia que favorezca el respeto y las buenas relaciones interpersonales.
« Promover iniciativas dirigidas a los diferentes grupos de interés que contribuyan a reducir la brecha de genero.

2. Normatividad que soporta la politica

o Ley 2281 del 2023 “Por medio de la cual se crea el ministerio de igualdad y equidad y se a..ﬂm_._ otras disposiciones”

e Ley 1496 del 2011 “Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres,
se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1257 del 2008 "Por medio de la cual se garantiza el derecho de las mujeres a vivir una vida libre sin violencia “por | cual
se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra mujeres”
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Plataforma estratégica

3. Alineacion con el direccionamiento estratégico.
| Se articula desde su vision
comprometido con la ética, la eficiencia y la mejora continua’
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Contar con un talento humano competente, comprometido y satisfecho con su trabajo.
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5. Definiciones para el entendimiento de 1a politica

Equidad: Respuesta consciente que se daa una necesida

d o situacion, de acuerdo con las caracteristicas o circunstancias propias
o especificas de la persona a quien va dirigida la accién, sin discriminacion alguna. Acto de justicia social y econémica, basado en
una nocién ética, politica y practica, que supera a una mera distribucién. En este sentido, son inherentes a la equidad el aumento
de las capacidades, las habilidades, |a redefinicion de los derechos de las personas, y el respeto a las diferencias y a la cultura.
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Empoderamiento: se refiere a la toma de control por parte de las mujeres y los hombres sobre sus vidas, es decir: a la capacidad
de distinguir opcicnes, tomar decisiones y ponerlas en practica. Se trata de un proceso, pero es también un resultado; es colectivo
y al mismo tiempo individual.

Diversidad: incorporado al enfoque de igualdad de género significa reconocer que las mujeres y los hombres no constituyen grupos
homogéneos.

inclusién: Reconocer que todas las personas merecen un trato igualitario, sin discriminacion alguna por razén de raza, religion,
preferencia politica, orientacion sexual, identidad de género, condicién econémica o de saiud.

Integralidad: Reconocimiento, fomento y salvaguarda de las estrategias, planes, programas y demas actividades a desarrollar con
enfoque de género, en donde se garantice, el acceso en igualdad de condiciones.

Violencia de género: Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafo de naturaleza fisica, sexual,
psicologica, incluyendo las amenazas, la coercion o la privacién arbitraria de libertad para las mujeres, ya se produzca en la vida
publica o en la privada.

6. Despliegue - - = .

La politica se desplegaré a través del plan de comunicaciones anual de la organizacién.
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. 7. Implementacion

Su implementacion y cumplimiento estara a cargo del proceso de Talento Humano y los directivos de la organizacion.
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