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o
Realizar revisiones gerenciales Semestral | Directivos SS8T Acta
Hacer seguimiento al pian de trabajo 2024 Mensual mmm_w_w momm__wm 55T Acta Comité
Aprobar y firmar de Politica de Seguridad y Todes los .
. Anual funcionari SST Documento Politica
Salud en el Trabajo 05
COMPROMISO - - -
GERENCIAL Revisar matriz legal Semestral NA ARL, 88T Mairiz Jegal
Rubros para compra de EPP y elementos
) . . de emergencia; evaluaciones médicas
Designar presupuesto para el 5G-85T 2024 Mensual NA ocupacionales: aplicacion bateria riesgo
psicosocial y actividades interventivas,
Revisar el manual del sistema de gestion de 88T, Lider de
sequridad y saiud en e} trabajo Mensual NA 1 calidad, Gerencia Manual del SG-SST
Asesor ARLy
Realizar evaluacion del SG-S5T Mensual NA Responsable del Formato
SG-S8T
Realizar auditoria interna al SG-SST Semesiral NA Lider de Calidad Informe de auditoria
Diligenciar los indicadores del SG-8ST de Responsable del
estructura, resultado vy procesa Semestral NA SG-S8T Formato




ACTIVIDADES DEL 3G

88T

Todos los
Bivulgar politicas del S5G-88T, funcionari Responsable del
responsabilidades ante el SG-88T y| Mensual os Yy P Registro de Asistencia
T . , SG-88T
reglamento de higiene y seguridad contratista
S
o . - Responsable del : ; .
Pel
Actualizcion Matriz de peligros Mensual NA SG.SST/ ARL Matriz de Peligros
Todos los
. funcionari
_u.ﬂwum._,mﬁ y realizar _m,_ Semana de la salud y Mensual 08 y ARL, Responsable Cronograma de actividades
seguridad en el trabajo . SG-88T
contratista
5
Hacer seguimienta a los planes de Responsable SG-
mejoramiento  derivados de las acciones| Permanente NA P sST Formato de planes de mejoramiernto
correctivas y preventivas
Realizar investigacion de accidentes Cuando se |Funcionari| Responsable del Formalo
presenten 0s 5G-85T
Funcionari
Entregar EPP Permanente as 85T
expuestos
a riesgos
Hacer seguimiento a conirol de riesgos Permanente NA ,_Imn:o_n%w._.amm SG- Correos
Mantener actualizados los indicadores del 8G Responsable del -
dicad
SST Permanenie NA SG-SST Formato indicadores
Todos los
. . funcionari
Elaborar programa de estilos de vida Responsable del
nto - ma
saludable(ACTUALIZAR 2024) Mensual osy SG-SST Documenta - progra
contratista
5
Capacttacion alturas trimestral mantenimi
enfo
Todos los
funcionari | o sponsabie del
Eiaborar programa de pausas activas Mensual osy Mm-mm:\ Documento - programa
contratista
5




Mensual o

. . ~ = 1COPASST Presidente
Realizar reuniones mensuales mx:mowa_:m: VIGIA) COPASST Actas
Entrega responsabilidades  en 8G-88T COPASST| Responsable dei
integrantes (VIGIA) Mensual | " n/iGiA) SG-SST Acta
. Cuando se Responsable del Formato de investigacion cuando se
Realizar investigacion de accidenies resenten NA SG-8STy resente un AT
P COPASST. P
COPASST Responsable del
Hacer inspecciones de seguridad Mensual NA SG-8STy informe de inspeccion
COPASST
. . . COPASST| ARL, Responsable . L
Capacitar en inspecciones Mensual VIGIA) SG.SST Registro de Asistencia
. . s . COPASST| ARL, Responsable . . .
Capacitar en investigacion de accidentes Mensual (VIGIA) SG-SST Registro de Asistencia
o.nmn;.mo_o: en Prevencion de resgo Regisiro de Asistencia
Biologico
Manejo de cortopunzantes Registro de Asistencia
RIESGO BIOLOGICO Cpacitacion  en manejo  de  residuos . . .
o ! Registro de Asistencia
hospitalarios
Capacitacion Prevencion Covid Registro de Asistencia
Capacitacion uso ¥ adherencia de Epp Registro de Asistencia
Trimestrales
o s
. . . extraordinari .ﬂoamm gom. 008._6 am Correo del presidente del CCL informando
Reatizar reuniones trimestrales funcionari Convivencia s .
as cuando se la realizacion de ias reuniones
08 L.aboral
presenten los
£asos
Entrega responsabilidades  en 5G-SST Comité de Responsable SG- )
. "y . . Mensual  {Convivenc Correo electronico
integrantes Comité de Convivencia Laboral ) SST
ia Laboral
. Capacitacion en Normatividad Semestral Registro de Asistencia
COMITE —— - - - .
CONVIVENCIA Capacitacion en Clima Laboral Mensual Reuistro de Asistencia
i ARDRAI Apiicacion Baterias Risgo Psicosocial Anual Registro de Asistencia




. N ] o, Comité de
mmmm_mmﬂ capacitacion de manejo y resolucion Mensual | Convivenc ARL, Responsable Registro de Asistencia
de conflictos ) . SG-58T
ia Laboral
Todos los
funclonari Responsable SG-
Enviar Tips de prevencion de acoso laboral Mensual osy P SST Registro de Asistencia
contratista
s
Realizar campafia de prevencién de acoso Todos los Comite de . . .
Mensual | funcionari Convivencia Registro de Asistencia
iaboral
0S. l.aborallARL
Cuando
INDUCCIONES Y - . . , . ingresen
REINDUCCIONES DEL <m,:w_oma que los nuevos funcionarios reciban Semestral AUEVOS Responsable del Registro de Asistencia
la induccion del 8G-88T ! . 5G-85T
SG-S8S5T funcionari
0§
ARL Fisioterapeuta
PROGRAMA DE Elaborar programa Mensual NA <mmmvo:mmm_u_m del Documento - Programa
VIGILANCIA SG-sSY
EPIDEMIOLOGICO DE .
Umm%mcmzmm inspeccidn biomecanica a funcionarios Mensual Funcionari >M.m_mu_m%~mm%ﬂm“wm_u Registro de Asistencia
MUSCULOESQUELETI|"™P newenar " os  |¥TUEGaaT
COS-BIOMECANICO
Capacitar en pausas activas laborales Mensual | Funcionari| Responsable del Registro de Asistencia
05 SG-83T
Realizar programa Mensual NA mmmMMmMMW del Documento - Programa
PROGRAMA DE — -
ESTILOS DE VIDA Y . © %m o8
TRABAJO Capacitar en estilos de vida y trabajo Mensual czowosm: Responsable SG- Registro de Asistencia, cronograma de
SALUDABLE saludaties ua Y SST actividades
contratista
S




. . . o Todos los ﬂ8<m.m dor de -
Realizar evaluaciones medicas periddicas ) . servicios y Informe de Condiciones de Salud del
. Mensual | funcionari X
ocupacionales os Responsable del proveedor
SG-55T
_umqmzm\m%_.np Y Revisar diagnastico de condiciones de salud Mensual NA xmmﬂo%wmwmﬂ del X Conceptos médicos ocupacionales
LLABORAL wwmm,_..whzmﬁﬂwm de datos de incapacidades- Mensual NA mmmumnmw._,mmm_%w del X Base de datos
. ; s Todos los | Responsable del
Analizar @ ! ausentismo y emitir Mensual | funcionari | SG-88T y médico | X Informe
recomendaciones
05 asesor ARL
PROGRAMA DE Realizar campana de orden y aseg Mensual | Todos los | Responsable del Registro de Asistencia
Todos los
funclonari Responsable del
Realizar inspecciones de orden y aseo Trimestral osy M@ SST X Formato de inspeccion
contratista :
S
Funcionari
INSPECCIONES os can ble d
Reaiizar inspecciones a EPP A necesidad| EPPy xmmumgmm le del X Formato de inspeccion
; G-5S8T
contratista
S
Realizar inspecciones a elementos de Responsable del
emergencias (botiquines, extintores,| Trimestral NA X Formato de inspeccion
; . ; SG-SST/ARL
gabinetes contraincendios, alarmas, 5]
—|Capacitacion Riesgo publico Mensual X Registro de Asistencia
Capacitacion Clima Lboral Mensual X Registro de Asistencia
Capacitacion Humanizacion del Servicio Mensual X Registro de Asistencia
~|Cpacitacion Atencion poblacion igbtig Mensual X Registro de Asistencia
programa de velocidad Mensual WMMUMMMM,MMQ X Registro de Asistencia
programa actores vulnerables Mensual mwmmﬁnm_m,w.ﬂﬂm& Registro de Asistencia
programa PSA Mensual mwm%w%mww%WMm_ Registro de Asistencia




Realizan mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de peligros Anual ARL Registro de Asistencia
guiricos, fisicos yfo bioldgicos.
Todos los
|Etaborar Plan de Prevencion y Preparacion funcionari ARL. Responsable
de Respuesta ante Emergencia (puntos de| Mensual osy ' P Planes actualizados
. ] LS s SG-88T
encuentro, teléfonos, brigadistas, etc.) contratista
” s
Todos los
. APreparar simulacros (Elaboracién del guion, funcionari Responsable del
“|ejecucion evaluacién del simulacro)| Semestral osy _umm ssT Informe de simulacro
PLANDE =~ Evacuacion ooaﬂmm_ ista
EMERGENCIAS ™ 7 . Funcionari| Responsable del
Divulgar plan de emergencias Mensual os SG.SST
- Registro de Asistencia
“:0¢ | Capacitar brigada de emergencias Mensual Brigadista | ARL, Responsable
RO e g s SG-SST
i mme_mmmﬂ sefializacion de emergencia de todas Permanente NA Responsable de Registro fotografico
las areas 5G-8SST
RESPONSABLESISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD ENEL ; TALENTO HUMANO
o Traonio, [ e
NOMBRE: A NOMBRE:] | LS
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