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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 8010014408

RESOLUCION N° 226
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”,

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de las facultades legales y estatutarias otorgadas por el Decreto 179 det 12 de mayo de 2020 y Acta-de
Posesion 145 del 14 de mayo de 2020 y en especiat las que le confiere el Arficulo 20 de! Acuerdo No. 016 de
1.998, “Por medio def cual se ¢rea.Red Salud Armenia Empresa Social del Estado ES.E." y el art. 30 del
Acuerdo No. 06 del 24 de | junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red. Salud
Armenia E.S.E."y,

CONSIDERANDQ

Que el Acverdo Municipal No. (16 del 06 de agosto de 1998 “Por medio def cual se crea Red Salud Armenia
Empresa Social def Estado (E,S.E.)" establecio en el articulo 25:

(...) Régimen de personal. Los servidores de fa Empresa tendrén ef caracter de
empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en ef
capitulo. IV de la fey 10 de 1990, concordante-con el numeral 5 del articulo 195 de
lajey 100 de 1993. (...} '

Que-el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, definié:

{...) Con ¢l fin de atenderlas necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia ‘los objetivos, politicas. y programas de organismo o entidad, su’
representante Jegal podré crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos-de-trabajo (...)

Que el Acuerdo de Junta Directiva 06 de 2010 “Por medio def cual se- adoptan los nuevos estafutos de Red

Salud Armenia E.S.E." se estabilecio en el numeral 19 del articule 30 come funcion dei Gerente:

(...} Crear y organizar, con carécler permanente o transitorio, grupos intemos de
trabajo. En el acto de creacin-de talés grupos se deferminarén fas tareas que
deberan cumplir y lag consiguientes responsabilidades y las demés normas
necesarias para su funcionamiento. (...)

Que laresolucion No. 066 del 26 de febrero-de 2020, “Por medio de Ja cual se definen los lineainientos para fa
creacion de los grupos infernos de trabajo correspondiente a los procesos misionales y administrativos de Red
Salud Armenia E.S.E."-a través del articulo Sequndo definio que seran las subgerencias respectivas quienes
presenten el proyecto de creacion del grupo interno.

Que en el articuio 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Salud Armenia E.8 E. y el SINDESS, adoptado
a través de la Resolucion No. 215 def 14 de agosto de 2020, se acordd el reconocimiento de un estimulo por
coordinacion:

{...) Atticulo 11 ESTIMULO POR COORDINACION. Los funcionarios de la
Enfidad, de los niveles Técnico y profes.'onaf que se les asigne mediante Acto
Administrativo, la coordinacion o superws.'on de grupos infernos de. frabajo,
percibiran mensuaimente una compensacion equivalente al veinte por cienfo
(20%)-adicional al valor de la asignacion basica mensual delempleo del cual sean
titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningin efecto legal, concordante con lo dispuesto
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en el Acuerdo 016 Capitulo 3 Articulo 30 de la Gaceta Municipal de Agosto 6 de
1998 (Creacion Red Salud Ammenia), (...)

Que la-Subigerencia Cientifica presento proyecto de creacién de grupo interno de trabajo de vacunacion; bajo
las condiciones anteriormente expuestas.

En mérito-de [o expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Crear &) grupo interno de trabajo de vacunacion.

ARTICULO SEGUNDO: Demgnar coordinadora de! grupo infemno de trabajo a la enfermera Jefe NANCY

'STELLA HERNANDEZ BOLANOS quien ocupa el cargo profesional de Enfermera, codigo 243, grado 08.

ARTICULO TERCERO: Sera objetivo del grupo fa prestacion de servicios asistenciales del PAI, con ¢l fin de
garantizar una atencion integral, segura, eficaz y de calidad a la poblacidn objeto, Procurando-la mayor
eficiencia de los récursos de la entidad.

PARAGRAFO: Hace parte integrai del presente acto administrativo, el anexo No. 1 donde se definen cada uno
de los lineamientos de la Resolucion No. 066 de 2020.

ARTICULO CUARTO: Recondcer & fa funcionaria en cafidad de coordinadora del grupa intemo de trabajo, el
veinte por ciento {20%) adicional al valor de la asignacién basica. mensual como incentivo por la aceptacion de
la-tabor que aqui se designa, en términes del articulo. 11 del acuerdo colectivo 2020,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

Dada en Armeriia, Quindio.a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de agosto dei afio 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(S ol

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente.

El dia de hoy 31 de agosto dei afio 2.020, se ha notificado pers%a!m?nte a fa funcionaria NANCY
STELLA HERNANDEZ BOLANOS quien acepta la designacion:

-~ Fiima

AN /
Revist Aspectos JHEYSON ALBERTC JARAMILLO VALENCIA /
Jurldices; Asesor Juridico /

LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ

Revisd y Aprobd: Subgerente de Planilicacion Institucional
R . LUZ STELLA MARIN HERRAN P,
Revist y Aprobd: Cobrdinadora Talento Hurmano A
NP MARIA ALEJANDRA SALGADO ANDRADE ”" \
Revisé y Aprob: Subigerent Clentifica / CE ,zjz/cjf: L el oy

Los aniba firmantes declaramos que.hamos revisado el presente documenta y soportes (de sereicaso}y 1o en;lontramus ajustada enterminos téenicos
¥ Bdministrativos; asi coma a las normas y disposiciones legales vigentss y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ja
comespondiente firma,

La Red gque Cuida de Ti
Av. Montecarlo Urbanizacién Guaduales de la Villa
Conmutador: 7371010 Fax: 7475321
www redsaludarmenia. gov.co
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Implementar para
el las
{mietas asignhadas en vacunacion a

estrategias
ograr cumplimiento de
los
del

os Centros de Salud con
|biclégices trazadores

Iproarama

Socializacion de metas por centro de salud dirigida a los coordinadores / lideres de centros
de salud para establecer estrategias de mejoramiento

Garantizar la busqueda oportuna dé inasistentes al programa, con el grupo intramural.
Garantizar el suministro oportuno de biologicos e insumos del programa.

Seguimiento de metas asignadas a los Centros de Salud.

Evaluacién v retroalimentacion del cumplimiento de metas vor centro de satud

|Apoyar {a implementacion
progresiva de las rutas de atencién

ntegrat (RIAS)

Disefiar & Implementar estratégias de captacion oportuna a la-poblacién objeto del PAI.
de las rutas.
Generar informacion oportuna.a los lideres de cada ruta sobre cumplimiento en-esquemas de

Motivar a los integrantes del grupo de trabajo para ef apoyo a la implementacion

Gestionar la entrega oportuna de
biolégicos e insumos en los puntos
de del y
procurar la cadena de frio, segdn

atencion programa

riofmas  técnicas -administrativas

especificas para el PAI.

Gestionar el abastecimiento permanterite de biologicos e insumos del PA
Salicitar de manera oportuna los insumos.necesarios para el programa y distrubuirlos e
puntos de la red

n los

Garantizar manejo de kardex e inventarios periodicos a ios insumos del programa.

Aplicar periodicamente listas de chequo para verificar cumplimiento-a tomas de temperatura
y garantia de la cadena de frio.

Garantizar |3 toma de temneratiiras amblentales v humedades relativas durante el

Procurar el cumplimiento de la
estrategia de vacunacion sin
barreras, con el proposito de
disminuir {as oportunidades
perdidas y garantizar el acceso a
vacunacién de fa poblacion objeto.

Implementar- estrategias que permitan el acceso de la poblacién a todos los biologicos del
programa y en todos los puntos de la red.

Capacitar a los lideres comunitarios y madres FAMI sobre la importancia de fa aplicacion |
vacunas y la red prestadora.

Garantizar la emitrega oiportuna de insumos y biologicos del programa

as

Procurar un clima laboral
adecuado que con lleve a mejorar
los resultados del equipo

Realizar reuniones pericdicas con el equipo para dar a conocer metas, socializar resuitados y
receriocer logros.

Crea un ambiente de confianza entre la lidery las:auxiliares de vacunacion.

Fomeritar la competen¢ia sana y establecer comunicacion asertiva que permita buena relacion

entre los integrantes del equipo. Empoderar al personal

en e} desarrollo de sus funciones.
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AuUxiliares ge vacunacion ae Pjanta

Auxiliares de vacunacion Administrativo: Lesvia Posada Sanchez
Auxiliares de vacunacion Administrative: Martha Sofia Herrera.
Auxiliares de Vacunacion: Veronica Maria-Gil Otalvaro.
Auxiliares de Vacunacion: Maria Shirley Bautista Gasvis
Auxiliares de Vacunacion: Ana Lililana Aguirre Castro

Auxiliares de Vacuhacion: Bernarda Lucy Tapasco Valencia
Auxiliares de Vacunacion: Ruth Salguero

Vacuhacion: Liliana Possada

Julieth Correa

Auxiliares de
Auxiliares de Vacunacion:




