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EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION No, 172
{Junio 30 de 2.020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES"

El Gérente de RED SALUB ARMENIA E.8.E, en uso de sus atribuciones legales y regiamentarias en especial
las que Te confiere el Articulo 20 del Acuerdd No 016 de 1.998; “Por medio del cual se crea Red Salud Armenia.
Empresa Social del Estado E.S.E.” y el arl. 30 del Acuerdo No, 06 del 24 de junio de 2010 "Por medio del cual
se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud Armenia E.S.E."y,

CONSIDERANDQ

Que el articulo 30 de la ley 10 de 1990. “Régimen de fos trabajadores oficiales y de los empleados publices.",
definio:

(...) Las entidades piblicas de cualquier nivel administrativo que presten servicios de salud,
aphcaran a sus frabajadores oficiales, .en cuanto sean compatibles; los principios y reglas
propics del régimen de carrera administrativa, .y les reconoceran, como minimo, el régimen
prestacional previsto en el Decreto 3135 de 1968, fodo, sin perjuicio-de fo que confemplen las
‘convenciones colectivas de trabajo. A los empleados: publicos del secior de la salud de fas
entidades. terriforiales y-de sus enles descentralizados, se les aplicara el mismo régimen
presiacional de Jos empleados publicos del orden niacional, sin perjuicio de o previsto en el
articulo 17 de la presente Ley. (...} Resaltado propio,

Que la Corte Constitucional a través de {a sentencia C<710 de 2006 considerd frente al Derecho Constitucional
de las vacaciones;

(...} se convierten en ofra garantfa con que cuenta 8l trabajado\r para su desarroflo integral, y
como uno de Jos mecanismos: que le permife obltener las condiciones fisicas y mentales
necesarias para mantener su productividad y eficiencia. Dentro de nuestra legisfacion, 1as.
vacaciones estan concebidas como prestacién social y como una sifuacion administrativa que
consiste en ef reconocimierito en tiempo fibre yen dinero a que tiene derecho fodo empleado
publico o traba,fador oficial porhaberfe servido a la-administracion durante un (1) afio; el monte
de las mismas se fiquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.
Conllevan como finalidad primordial procurar por medio def descanso fa recuperacion fisica y
mental del servidor publico, para que- éste regrese a sus labores en fa plenitud de sus
capacidades y pueda confribuir eficazmente al incremente de Ja productividad del
correspondiente crganismo o entidad. (...)

Que el Decreto Ley 3135 de 1968, “Por &f cual se prevé fa infegracion de la seguridad $ocial entre el sector
ptiblico y ¢ privado y se regula e.‘ régimen prestacional de los empleados publicos y frabajadores oficiales”,
dispone en el articulo 8.

{...) Vacaciones. Los empleados pablicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dfas habiles de vacaciones, por cada affe de setvicio, salvo lo que se disponga por fos
reglamentos espec:afes para empleados que desarroffan actividades especialmente insalubres
o peligrosas. {...)

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, “Por-el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de fas normas
sobre prestaciones sociales de fos empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional™. Definio
entre-sus articulos 8° y siguientes; las condiciones para el usc y disfrute de las vacaciones.

Que el Decreto 1083 de 2015, “por medio de! cual se expide el Decreto U_nico Reglamentario dél sector de
Funcion Publica”, en su ARTICULO: 2,25.5.50 Vacaciones, definié que las vacaciones se regiran por lo

-dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las hormas que o modifiquen, adicionen o reglamenten.
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Que el funcionaric JOSE FERNANDO BETANCOURTH FERNANDEZ, identificado con cédula No. 10.134.725,
hace pade de la planta de personal de RED SALUD ARMENIA E.8.E., en el cargo de MEDICO GENERAL, de
cuatro (4} horas, codigo 211, grado 04; dicho funcionario cumplira un afio de servicios con la entidad en el
pericdo comprendido entre el 06 de julio del 2.019 al 05 de julio del 2.020.

En mérito de lo anteriormerite expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el disfrute de quin‘ce (15) dias hébiles de vacaciones comprerididas entre el
06 de julio de 2.020 y el 27 del mismo mes y afio, Inclusive, al sefior JOSE'FERNANDG BETANCOURTH
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.134.725, .quien ejerce el emplec de MEDICO
GENERAL, de cuatro (4) horas, cédigo 211, grado 04, de la Planta Globalizada de Red Safud Armenia
E.S.E., porel periodo servido entre ¢l 06.de- ju[to del 2.019 al 05 de julio del 2.020.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones del funcionario JOSE FERNANDO BETANCOURTH
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.134.725, MEDICO GENERAL, de cuatro {4)

horas, cédigo 211, grado 04, en la ndmina dei mes de junio de 2.020.
ARTICULO TERCERO Lapresente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada.en Armenia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinte (2.020).

JOSE ANTONIO CORREA LLOPEZ

Gerente
. . DIANA MARCELA PEREZ MARIN ANy
Proyects y Elabors: Secrefaria Talento Humidno m

Revizd  Aspectos
Juridicos:

JHEYSON ALBERTQ JARAMILLO VALENGIA
Asesor-Juridico
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Reviso y Aptobd:

MARIA ALEJANDRA SALGADO ANDRADE
Subgerente Cientifica

Revisé y Aprobs:

LUZ STELLA MARIN HERRAN
P.L). Coardinadora Talento Hurmano
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Los afriba firmantes declaramos que hemos revisado el présente documernito y opartes (de ser el casg) ¥y lo encentramos
ajustado-en ténminos técnices y administrativos; asi comg & las normas. .y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiénte fn'na
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