Red Salud Armeniacse
PACUHIDAR DETODOS

RESOLUCION NO. 305
OCTUBRE 13 DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA VERSION NO. 2 DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO DE RED SALUD ARMENIA ESE”

El Gerente de RED SALUD ARMENIA E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias en especial
las que le confiere el Articulo 20 del Acuerdo No. 016 de 1.998, “Por medio del cual se crea Red Salud Armenia
Empresa Social del Estado E.S.E.” y el art. 30 del Acuerdo No. 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual
se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud Armenia E.S.E." y,

CONSIDERANDO

Que por medio de la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Que de conformidad con Ley 1712 de 2014, se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 1122 de 2007, en el articulo 40, literal h, ordena que las Instituciohes aseguradoras y
prestadoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud, adopten y aplique un Codigo de
Conducta y de Buen Gobierno que oriente la prestacion de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de integridad y
el codigo de integridad del servicio publico.

Que de acuerdo al capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y
los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan,
entre otras, las siguientes:
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Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno digital, antes gobierno en linea

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14, Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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VIGILADO SU

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 3 de diciembre de 2019, actualizo los
contenidos de las poliicas de Gestion del Talento Humano, integridad, Gobierno Digital, Defensa
Juridica, Transparencia, Lucha Contra la Corrupcion y Acceso a la Informacion, Racion
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Tramites, Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Control Interno, asi como la actualizacion de la
denominacion de la Politica de Archivos y Gestion Y Documental y de sus contenidos: la Incorporacion
de contenidos para las politicas de Mejora Normativa y Gestion de la Informacion Estadistica,
Incorporacion de informacion sobre el marco normativo y el &mbito de aplicacion de las politicas y
actualizacion de los criterios de calidad de algunas dimensiones.

Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Version 4, de marzo de 2021,
actualizo los contenidos de las politicas de Gestion Documental, Servicio al Ciudadano, Gestidn
Presupuestal, y Eficiencia del Gasto Publica y Control Interno, incorpor6 el modelo de explotacion de
datos — Conpes 3920 en los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital, ademas Incorpor¢ la Politica
de Compras y Contratacién en la Dimension de Direccionamiento Estratégico, actualizo los &mbitos de
aplicacion de las politicas de Defensa Juridica, Gestién de la Informacion Estadistica e Integridad,
actualiz6 el marco normativo de las politicas de Integridad, Transparencia, Racionalizacion de Tramites
y Mejora Normativa, ampli6 la informacién sobre la Medicion del Desempefio Institucional y actualizd
los anexos referentes a Criterios diferenciales.

Teniendo en cuenta que Red Salud Armenia E.S.E., adopté el cddigo de ética y buen gobierno a través
de la resolucion No. 365 del 17 de diciembre de 2014 y atendiendo la dindmica en materia de gestion
administrativa, el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, contempla en su 1° dimension:
Talento Humano, la politica de integridad a través de la construccién de un Cddigo de Integridad,
haciéndose necesaria la separacion de los documentos, dando lugar a la elaboracion del Codigo de
Buen Gobierno, el cual compila los compromisos que la alta direccion ha adquirido respecto a la gestion
integra, eficiente y transparente en su labor de direccién y/o gobierno, con el fin de generar confianza
en los funcionarios y clientes externos.

Que Red Salud Armenia ESE adopt6 el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Integridad de Red
Salud Armenia ESE a través de la resolucion No. 372 del 10 de diciembre de 2018, el cual ha sido
objeto de actualizacion, considerando la actualizacion del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Version 4 descrito lineas atras; no siendo solo esto objeto de actualizacion,
teniendo presente que la ESE ha realizado ajustes a la plataforma estratégica, El Plan de desarrollo,
El Modelo de atencion y prestacion de servicios, documentos que han sido publicados en la pagina web
institucional.

Que el Cadigo de Etica y Buen Gobiemo se constituye en una herramienta para la mejora continua y
el aseguramiento de la calidad al interior de la organizacion, por lo que sus contenidos y aplicacion
estan acordes con la estructuracion y adecuacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
(SOGC).

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Adoptar la Version No. 2 del Codigo de Etica y Buen Gobierno para Red salud

Armenia ESE, el cual incluye los ejes trazadores de acreditacion, las politicas organizacionales, asi
como el codigo de conducta y los deberes y derechos del cliente interno y externo.
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Articulo Segundo: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga la
Resolucion No. 372 del 10 de diciembre de 2018 “Por medio de la cual se adopté el codigo de buen
gobierno y el Cadigo de Integridad” y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los trece (13) dias del mes de octubre de dos m|I veintiuno (2021)

E ANTONIO CORREA LOPEZ
GERENTE

Proyect6 y Elabor¢: Gloria Viviana Valencia Echeverri / Contratista Lider de Planeacion @GDUW

Rgvis:é A§pectos Luis Fernando Jiménez Gémez/ Subgerente de Planificacion Institucional
Técnicos: N
) V4
Reviso: Javier Mauricio Arias Jurado / Abogado Contratista Oficina Juridica \\\\ (. /
S4
. s P ’(‘
Reviso Aspectos Jheyson A. Jaramillo Valencia / Asesor Juridico Red Salud Armenia E.S.E / \

Juridicos:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
la correspondiente firma.
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