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FORMATO No 2

INFORMACION SOBRE LOS

PLANES DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACION

Se da claridad que las reuniones son
bimestrales , es decir 1 cada dos.
meses. Para el mes de enero febrero
2023 se realizo la respectiva reunion de|
la cual se tiene acta de reunion, dando
complimiento al seguimiento de avance
de las acciones realizadas en el
proceso - el 15 de mayo 2023 se
realizo acta de reunion donde trataron
os temas relacionados: 1. Revision de
hallazgos del proceso de cobro
coactvio. 2. Revision del estado actual
de los procesos de cobro coactivo. 3.
Como seguird el proceso de cobro
coactivo en RED SALUD ARMENIA,
frente al pronunciamiento realizado por
la Procurdaduria General de la Nacion.

Se evidencia el cuadro de seguimiento
de los actos administrativos de la
entidad, al cual se le hace el

spectivo seguimiento desde el
proceso de gestion juridica. El archivo
reposa en la oficina juridica de la.
enti

Se evidencian las actas de conciliacion
"ACTA SIA
OBSERVA"
que elaboran el area juridica y el area.
financiera - presupuesto
correspondientes a los meses de abril -
mayo y junio 2023.

Se evidencian las actas de conciliacion
"ACTA SIA

OBSERVA"
que elaboran el area juridicay el area
financiera - presupuesto
correspondientes a los meses de abril -
mayo y junio 2023.

se evidencia RADICADO DE LA
CUENTA

REDSALUD E.S.E
VIGENCIA RENDIDA 202201
FECHA DE RADICACION 2023.02.17
12:37:06

Columnas de calculo automatico

Tnformacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formalo fecha: Dia Mes Afio
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- Efectividad de Ta accion
Denominaci Avance
pesoripeion delas | Ondela [ Unidadde | Fecha Fech fisico de
Accion de mejoramiento Objetivo Metas Unidad de | Medida de | iniciacién |terminacién ejecucion s NO
medida de la Meta Metas Metas de las
la Meta metas
Implementar el control interno o Relizar reuniones del
alinterior de a oficina juridica[E%C" ® | grupo formal de trabajo y
en cumplimiento Resoluciones de la cartera. cobro D.O'JUHSGICCIOH )
No. 013y 014 de 2019, yala de la entidad coactiva donde se 1 Reunion 6 l-ene23 31-dic-23 X
normatividad vigente, donde N presenten los avances de [BIMESTRAL
se evidencien la acciones [ 1" € |"las acciones reaiizadas
realizadas en los cobros ujo de en la ejecucion del
; recursos
persuasivo y coactivo. proceso.
Dismunuir ntimero de
medidss de oot que | los erores actos
eemion s cotectn de forma y administrativ
o e |de fondo que| Establecer un cuadrode | os
o oo o 1 | 3¢ puedan | control para la revision y | revisados/nd ‘
revision de oficio por parte de dﬂ':, Se:;j"":*in:;:e |DZEIL'I:)S m:clln de 100% 1-ene-23 31-dic-23 X
proyectar un | administrativos de t0s
quien proyectay revisa el acto | T enidad. administrativ
administrativo, en este ultimo administrativ| 08
caso de la oficina juridica de la
entidad. proyectados
entidad “100
Realizar seguimiento mensual | Dar
por Parte del proceso ala | cumplimient Node
informacion reportada en Ia |0 al registro y| ) imi
plataforma SIA OBSERVA, | rendicion de w:“gl‘:zz’"“" actade ‘
con el objetivo que esta sea | laactividad | SO7°NAEI0N €8 FENAITON |/ No de 100% | lene23 | 31dic23 x
coherente entre los procesos | contractual mensual limie
y corresponda a la realidad de | de acuerdo a realizados*1
los hechos economicos dela | Ia resolucion 00
Entidad. 224 de 2020
Realizar seguimiento mensual | Dar
por Parte del proceso ala | cumplimient Node
informacion reportada en la |0 al registro y| ' imi
plataforma SIA OBSERVA, | rendicion de mfc";l"u';;’"“;‘eﬁn” d‘i’;n" Lenoss .
con el objetivo que esta sea | la actividad clo INode 100% ene-
coherente entre los procesos | contractual [4€ 12 2ctividad °;""““" imi
y corresponda ala realidad de | de acuerdo a mensus realizados*1
los hechos economicos de Ia | Ia resolucion 00
Entidad. 224 de 2020
Rendir los.
formatos y la
Cumpiir con los formatos de la | informaci6n | Gararantizar la calidad de | Rendir en su
fesolucién expedida por la | complement | lainformacion en el | totalidad los
CMA para efectos dela | aria que se | proceso de rendicion de | formatosy |  1°°% Lene23 | 30-mar-23 X
rendicion de cuenta anual | exige como Ia cuenta anexos
anexo a cada
formato
Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@contraloriagen.gov.co
] Evaluacion del Plan de
Puntajes base de Evaluacion:
Puntaje base de evalaluacion de PBEC
Puntaje base de evaluacion de avance PBEA
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPN = POMMVI / PBEC.
[Avance del plan de Mejorarmiento AP = POMi 1 PBEA

Fila de Totales




