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FORMATO No 2

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACION

Se da claridad que las reuniones
son bimestrales , es decir 1 cada
dos meses. En el mes de diciembre
se realizo la respectiva reunion de la
cual se tiene acta de reunion del 28

de diciembre 2023, dando
complimiento al seguimiento de
avance de las acciones realizadas en
el proceso donde trataron los temas
relacionados: 1. Revision de
hallazgos del proceso de cobro
coctvio. 2. revision del estado actual

de los procesos de cobro coactivo. 3.
Revision de los procesos judiciales

que ha instaurado Red Salud Ammenia

ESE. en contra de las entidades que
‘adeudan dineros por prestacion de

senicios de salud. 4, revision del

proceso de cartera vigencia 2022,

para la eventual auditoria realizada
por la CMA.

Se evidencia el cuadro de seguimiento
de los actos administrativos de la
entidad, al cual se le hace el
respectivo seguimiento desde el
proceso de gestion juridica. El archivo|
reposa en la oficina juridica de la

entidad.
resoluciones del mes de octubre -
noviembre y diciembre 2023

Se evidencian las actas de
conciliacion "ACTA SIA
OBSER!

SERV/
que elaboran el area juridica y el area
financiera - presupuesto
correspondientes a los meses de
octubre - noviembre 2023.

Se evidencian las actas de
conciliacion "ACTA SIA
ERVA"

que elaboran el area juridica y el area
financiera - presupuesto

correspor
noviembre - diciembre 2023y enero
2024,

se evidencia RADICADO DE LA

REDSALUD E.S.E

VIGENCIA RENDIDA 202201

FECHA DE RADICACION 2023.02.17
12:37:06
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