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Nombre del Mapa de Riesgos
Tipo de o
i [t H Clasificacion del Focha o Nivel do
Macroproceso | riesgo segin Proceso Objetivo Acance s Impacto | Causalnmediata |  CausaRaiz Descripcion del Riesgo Plan de Accién Responsable Fecha Seguimiento Registro Seguimiento 1 (Observacién) ~ Estado  materializo  fue Indicador
i | metodiégicn H Riesgo Implementacion iricsgs || efectivo tolerancia
DAFP. &
Estratégico Operacional | Fiscal Direccionamiento | Definir_la_proyeccion| Desde: Se plantea la| 1 | Economico | No cumpimiento de| Falta de defiicion y| Posibiidad de afectacion economical Ejecucion y Realizar mesas de trabajo con los lideres de| Coordinador 1 de febrero al 31(30 de abril - 31 de| Actas de reunion sobre el| Se evidencian las actas de comité| Finalizado
trategico jonal a través 6 dol del| por el no las i de financiera do i B do
Planeaci delllas  organizaciones y|diagndstico presupuesto insti por e 2025 diciembre  vigencia|con enfoque
presupuesto ineamientos perinentes que| estratégic 1a a las necesidades|y ejecucién del presupuesto acorde, metas con enfoque presupuestal 2025 presupuestal
permitan operatiizar el identifcacien de I de los diferentes|a las necesidades de los dierentes €
desarrollo de las actividades | necesi de procs procesos Presentar al comite de gere Actas comilé  de| enero - febrero - marzo y abril 2025.
propias de  Red  Salud|gestionar el iesgo, resultados del seguimiento de la ejecucion gerencia presentacion de!
Amenia ESE, con el fin de| Hasta: Se realiza Ia presupuestal teiendo en cuenta cada uno resutados del
garaniizar ol cumplimiento de| revision por la. ata de los procesos de la organizacion. seg Ia
1a vision con el uso optimo y|direccion con ~ sus Setuion presupuestldo
recursos. 1 cada uno de los procesos
Orientar la acci6n de los |ajustes y se gestiona de la organizacion.
colaboradores paralos riesgos
adminstrar el iest
lavado  de actvos,
financiacion del terrorismo y)
fnanciacs e
prolferacien de armas de
destruccion masiva y reporte
e informacir
Estratégico Operacional | Fiscal T|Direccionamiento y|Definr I proyeccion| Desde: Se plantea | 2 | Economicoy |No cumpir con realizar y (Actas de comité jurdico fnanciero actas de| Gerente S o B[ G st - 31 ol Al oo 32 Gesoren S e W Sty G comk| Fotend | T Bl s No
Cormupcion | Gerencia - control de del Reputacional |objetivo del plan de| seguimiento por no cumplir con el objetivo del| Administracion el comité de gerencia y orden del dia de de|de delos analisi y la toma de|de gerencia de los meses de enero -
ges organizaciones y|diagnstico desarrollo adecuado de la| plan de desarrollo aprobados, por la| procesos Junta Directiva donde se relacione el reporte | Planificacion 2025 diciembre wgem.a decisiones, o - abril 2025. Actas
incamionie pertinentes que| estratégico  y & ucion del plan(no  asignacion  adecuada dela ejecucién del plan de desarrollo ider financiero 2025 de junta directiva de febrero 2025,
permitan operativizar el identficacien de la do desarmollo recursos Ejocuciones  presupuestales _del
Gesarrollo de las actividades | necesi: de - - marzo y abril 2025,
jas de Red Salud|gestionar el riesgo, adicional se evidencia las circulares
Armenia ESE, con el fin de| Hasta: Se realiza Ia de planeacion y e del
garantizar el cumpimiento de| revision por la aita presupuesto, y las aprobaciones por|
Ia visién con el uso optimo y|direccion con  sus parte de la gerencia de los COP y|
recursos. ! de los respectivos pagos que se|
Orrtr | scokin do s|sksies ¥ se gestona vayan a realizar por medio del
colaborador a|los tiesgos NE.
camirar el resgo. de| dentcados
lavado o
fnanciacion del terrorismo y|
financiaci do
profferacien de armas de
destruccion masiva y reporte
de informacion.

Aoy Apoyo Fiscal Gestion de las TIC -|Implementar, gestionar _y|Desde la| 3 | Economicoy | Ejecucion y Resiza i akiacin § e\ | caro do o Subgerarto o] T do febrero o 3130 do abil - 51 ol Sopore _ carguedo|Sopore cargue e formacén e Finaizado | No si si No
sistemas i on de la Reputacional |de informes de ley|en el cargue y|y reputacional por falta del cargue y| Administracion  de ley s 6 o d se encuentra en el aplicativo de|
informacién mencico contaido entrs|recesidad do reiaso sogin o cronogamal ke o o wports do Wlomnes o ly sogin|recesce csablocido. ider de sistemas (2025 du:»embre wgem-a - correos

réware - software, que| tecnologico Hasta Ia estableci informes de  ley|cronograma establecido, 2025 institucionales enviados por Ia oficina
gamrmce la sequidad y|salistaccion de las segin cronogramal de sistemas a oficina de control
contibuya a la captura, necesidades  del establecido. inemo -l subgerencia  de|
operacion planeacion _ institucional los
comunicacien  de  Ia 1 respectivos lideres responsables.
informacién, entre tod
procesos  organizacionales,
logrando que la informacion
Ia toma de decisiones en la
ESE
Estratégico Sariaft Fiscal T[Direccionamiento y|Definr la _ proyeccion| Desde: Se plantea la| 4 | Econdmico |No contar con unal Falta de asignacion| Posibildad de afectacion econdmica  Ejecucior y (Asignacion de recursos para la adauisicion| Gerente 1 o febrro 137130 do abr - 31 ds Se realiz6 la asignacion de recursos| Finaizado | No si si No
jpoion | gerencia - Sarlaft onal a través i plataforma de recursos para Contar con una plataformal Administracion  de| de la plataforma tecrologica. de  diciembre|agosto - para la adquisicion de la plataforma
nizaciones y|diagnéstico eendioge de q mita dar el procesos 2025 diciembre v.ge»m tecnolégica - ya se encuentra en
lineamientos pertinentes que estatégico  y  la pemita  dar el pataforma cumplmiento normativo por falta de| fcial de 2025 ta de comit¢ de|procesojuridico.
operativzar el identificacion de cumpimiento tecnologica asignacion de recursos para lal adquida. cumpimiento sistemas _integrados e}
desarrollo de las actividades | necesidad nomativo adquisicién e la  plataformal gestion del riesgo donde|Se socializo la poliica de sariaft
o de R Sk gostonar ol s tecnologica. Realizar las actividades desciitas en la| Ofical de se  sociaicen los| mediante la pagina web y torresoft
Amenia ESE, con el fin realiza a poltica do SARLAFTISICOF socializar en el| cumpiimiento resulados
garantizar el cumplimiento de| o por la ata comité de gestion de riesgos y en la junta EIPTEE, se socializo, se encuentra
i in cn o 130 optno y eockn oo s drectiva SARLAFISCOFIPTEE | plblicado en la pagina web de Ia
1 entidad y se encuentra en
Orentar o accn o los|astos 6 gestona Implementar del PTEE, dando cumplimiento) Oficial de implementacion.
colaboradores ra los riesgos a la nommatiidad vigente sociaizar en el|cumpimiento
i o s da identficados. Gomité de gestion de riesgos y en la junta
lavado directiva
financiacion del «ermnsmo 3
financiacion a
prolferacion de amas de
estruccion masiva y reporte
e informacién.
Estratégico Operacional | Fiscal Gestion juridica - (Asesorar al gerente yalos | Desde: Que se 5 | Economico |La oportunidad de|Términos de las| Posibiidad de afectacion economical Ejecucion v Dar uso al formalo establecido por el SIAU| Asesorjuridico |1 de febrero al 31(30 de abrl - 31 de|Acta de comité de|Se evidencia acla de comié de| Finaizado|  No si si No
vy |derentes act genera un uesta s [rospuestas o lasyio dpinaria por I o orundad| Adminiracion . de para el seguimiento de la respuesta de  dcembre|agosto - 31 delatencion centrada en el|atencion centrada en el usuario
defensa judicial en demandas, derechos | demandas, respuetas | do s rocesos oportuna de los derechos de pelicion. 2025 diciembre  vigencia| usuaro.
os jurid de peticion peticion y/ 2025 Se evidencian las actas del comite
stionando los procesos | conlrataci enla entidad y ichudes  codadands 500 Realizar seguimiento a la oportunidad de la fia_ dol - comisdelde conchiien ¥ defaren i
i, ek, | Lage»e(.ac\én soliitudes solcitudes. rodonios e respuesta de las demandas concllacion y  defensaldurante los meses
ontractuzes y de una respuesta ciudadanas ciudadanas. judicial febrero- marzo y abri 2025.
camimataes vein radicadas  en la
prosenar s nfroses dofa entida
Estratégico Operacional | Fiscal 1| Gestion jurdica - oesorar Algerenyalos |Desder Quese 6 | Econémicoy [No cumplmiento de| Ausencia de | Pokcr s Etas ol o coflackin s oo |1 e eraro @ 3130 do abl - 31 Lltas _de choceo] itas 6 chacueo ignoics 3| Flszado| Mo Bl s No
Cormupcien | Contratacién diferentes actores que generaun Reputacional |los reqisitos|en la_gestion pre|economica y. reputacional por el no| Administracion  de que cumpia con todos los requisitos de actualizadas para la vigencia 2025
en v de los precontractual,  contractual  y  post 2025 diciembre wgem.a
os jurid las s obiigaciones contractual, 2025
gestionando os procesos | contratacion pactadas en  los pactadas debido a la ausencia de 400
judiciales, extrajuiciales, | Hasta: La generacion Contratos / convenios control en la gestén pre contractual
contractuales y de una respuesta y contractual,
adminstrativos velando por
preservar los intereses de la
Estratégico Operacional | Fiscal Gestion juridica - Asesorar al gerente yalos | Desde: Que so Econdmico | Presentaciende | Ausencia de. productos s yriico 3| de broro 131 30 do il - 31 deloctas de "camte o) So odoncian e actas do comt| Faieado | e si si No
defensa udicial diferentes actores que genera un demandas en contra a |por en i . de dici de concliacion para los meses del
en de la ESE. Ias acciones que | contra de la ESE. organizacionales Presentar e resutado del analisis en el 2025 aciembre v.ge»m nero - febrero - marzo - abri 2025,
os jurid ocasionaron el fallo comite de concilacion 2025 con el respectivo andisis.
gestionando los procesos | contratacion 7 de la demanda en 50
juciciales, emmd iciales, | Hasta: La generacion contra la ESE
de una respuesta
aaminiraives veendopor
preservar los intereses de la
Estratégico Operacional | Fiscal 7| Gestien juridica - (Asesorar al gerente yalos | Desde: Que se 8 [Econdmico |No cumpimiento al|Fala g productos Certficado de publicacion de 05 conlratos| Asesor jurkico |1 de febrero al 31/30 de abril - 31 de| Finaizado | No si si No
Cormupcién | contratacién diferentes actores que genera un principio por el practicas en ol SIAOBSERVA Y SECOP I de  diciembre|agosto 1 de|Reporte de la Pl € g roces presnaepore
en wansparencia | controles y|al principio ' Faraparonce | ermizacionses 2025 dciembre  vigencia| pe” " or trtos. | de a publicacion do los coniratos
o jurid publicidad sogiots o kot por et 2025 Geriicackn por parte de|  Cerlhackon por parte ol sseser
stionando los procesos | contratacion procest de|implementacion de  controles y asesor juridco  de
400
o, oo, | asia La generacin obicaden sequimiento  del  proceso  de, publicacion oportuna de|. Ios documentos precontractuales,
contractuales y de una respuesta publicacidn. Gocumentos| contraciuales  poscontraciuales.
aamiatraivon vaendopor .
presonvar los infroses dela contractuales y| capaciacien SIn Observa dictada
ontidad poscontractuales. porfa C




Estratégico Operacional | Fiscal parala Posibildad de afectacion econum\canecuc\on (Asignar los recursos economicos para dar 1 de febrero al 31[30 de abril - 31 de|Proyeclo de SUH -|Se realzo la_auloevaluacion en| Encurso si
506G planificacion, o garantizar los ~requisitos | Administracion cumpimiento al SU de ) los estandares del
\mv\ementacmn, minimos del sistema_unico de procesos 2025 diciembre  vigencia SUH el cual armojo un cumplmientol
mantenimiento habitacién por no contar con la| 2025 del 79%, este fue sociaizado en el
forizacion  y  asignacion  d comité de mejoramiento continuo,
Obligatorio de la Garantia de recursos financieros para cumplr Realizar la autoevaluacion del SUH Acta del comitéjurdico|asi mismo, se presento en plan de
Ia Calidad de la ESE, con los requisitos normativos. fnanciero, eforamiento con 139 acciones
ndo la efcacia, 365 para ser ejecutados por los
eficienciay efectividad en la de mejoramiento de dornto bres do procescs o
prostacin do los servicos y hal\azuns Fonitcados
la satsfaccion de las Acta de comits donde se|
necesidades de las partes Socialzar el cumplimiento de las acciones socialce el resultado de
interesadas. de mejoramiento suscritas a laves del autoevaluacion el
comité de mejoramiento continuo. cumpimiento  a las
acciones deo
Estratégico Operacional | Fiscal parala 0 Posibildad de afectacion econémica| Ejecucion Seguimiento y socializacion de resultados. 1 de febrero al 31/30 de abril - 31 de|Pieza publiciaria de la|Se realizo \a [mmmzcmn de Ia Finalizado si
506G planificacion, del analisi de a totaidad de los indicadores do B del| gestion _ndadore
implementacien, y del procesos. Gon los que se cuenta enla 2025 diciembre n o E
mantenimientoy sistema de_informacion para la 2025 indcadores en los EPM y puwcms Py
ramiento del Sistema calidad - SIC toda vez que no el Realizar asistencia técrica a los Iideres de o of, el resultado del
Obligatorio de la Garantia de realizan andliis i se implementan| proceso en el manejo de los indicadores. i ce o nscacersn e
Ia Calidad de la ESE, sccnes de e e Registo  donde ociaiza a Uavés de piezal
ndo la efcacia, permitan realizar el cierre 364 Consoliden as sstoncies pumcnana con repecto al cargue y
eficienciay efectividad en la brechas técnicas realizadas reporte  do los  indicadores
tacion do los sevicios y ormaivos ceios ¢8 repcran sen
Ia satisfaccion de as. su periodicidad. se reporan
necesidades de las partes
interesadas. plazos establecidos en la|
normatividad vigente.
Estratégico Operacional | Fiscal Gesfion de Takento | Garantizar y _mantener el 1 | Ejecucion fois e reunién y sequminlo 2 os 1 do febrero al 3130 de abril - 31 de| Acta de reunion |Erider del proceso presenta correo| En curso si
Cormupeion mano - alento  Hum: s del por ncumpimerto | on o imiacon compromisos que se a o - 31 e electronico enviado a prsupues
Fortalecimiento del TH | competente dol  sector, rotes do rabek con o eprasentants loge 2025 diciembre  vigencia financiera identifcando los. rubros y
comprometdo, con un climal i de I rosoucion do 0315 365 2025 o valor que se requiere para
Iaboral adecuado, salisfecho de 2010, contratar Ias necesidades de salud
y humanizado cupacional para la vigencia 2025,
= Operacional | Fiscal Gestineocciers | Goraolir s rormac e sz sk recurctndo o Feres Lo 7 de febrero a1 3130 de abril - 31 de| Se cuenta con una contralista quien| Finalizado Bl
Cormupcion | Fortalecimientoy econémicos Servicios  prestados no| Administracion de abiertos. -8 e realiza el seguimiento a los ingresos
v con el fin facturados o facturacion inoportunal procesos 2025 diciembre  vigencial Informe de los Se evid
gastos aportar los. datos casa de falencias en Socialzar los. resuitados e implementar, 2025 Oblenidos del analisis. |por parte de facturacion mundol
analisis y toma de decisiones| facturacion completa y oportuna 5000 acciones de_mejoramiento asi como su salud y el proceso financiero ol
de la afta direccion que seguimiento al comité de gerencia enero - febrero - marzo y abrl 2025,
y los correos electronicos que envia
Sosteniblidad econdmica de Red Salud a Mindosalud.
Ia Istitucion.
Apoyo Operacional | Fiscal Gestion financiera - Cunsn\ldarla lnhrmic\an o D¢ 3 | Ejecucion Verficacion del _cumplimiento de & 1 de febrero al 31|30 de abril - 31 de| Certiicacion por parte de| s-s ovidencia la cam!camun por| Finalizado si
Fortalecimiento y conémicos por no radicacion oportuna de las Adrmms(ramnn do radicacién, a cual debe sertotal y opor 31 de|Mundo Salud e de mundosalud y e proceso
el in facturas generadas ante la EAPB| pro en el périodo correspondiente. 2025 dciembre  vgencia eanciesce anera imesil-con
gastos aporar oo datos para o generando la pérdida de recursos 2025 el clerre del | timestre 2025 y los
anaiss ytoms g cecisioras pars o ESE ceido 2 i ot co 5000 Socialzar os resutados de cumpimiento a Informe fnanciero|informes al comité de gerencia de
la aa dreccion quol oportes que permitan cerrar Ia Ia radicacion en el comits de Gerencia pmsemaﬁo al comité e enero - febrero - marzo y abri 2025.
Hast {ecares pare. o ds50o procesn Gere
sosteniblidad econdmica de|de
Ia Istitucion .
Aoy Actuarial Fiscal Gesfion financiera - | Consolidar Ia informacion de| Desde: | Ejecuciony Homes dondo 5o ertiie 2 oorncad 3 deebrro 15130 o bl - 31 Corfcacin,pr e ol Corfcacan Go| Finalizado si
Cormupcion | Fortalecimiento y los hechos  economicos, por respuestas _ extem Admiristracion de do las respuestas do iosas de| Mundo Salud. mondossio o nfome por pre
i con el fin aceplacien de glosas m|usMeaﬁas procesos objeciones de forma ploditg 2025 du:lembre wgem-a proceso financiero del seguimiento
gastos aportar los datos para el por n o scherecis 2025 de glosas mensual acumulado este|
analsis y toma de decisiones docum ool g6 1500 Socialzar los resultados de las _glosas Informe Y
de la afta dreccion que lacmvacloﬂyglosas objeciones recibidas y gestionadas en el presentado al comité de|comité de gerencia.
comite de Gorencia. Gerencia
sostanilad ecandmi de
Ia stiuci
(Apoyo Operacional | Fiscal Gestion financiera - cunsnmar la informacién de|Desde: 5 Pe |Ejecucion y Gestionar el acto administrativo donde se| 1 de febrero al 31|30 de abril - 31 de| Acto administrativo Se evidencia ciroular 011 del 3 de| Finalizado si
Cormupcién | Fortalecimiento y -onémicos| por autorce el personal que va a dar uso a s de  diciembre|agosto - 31 mayo 2024 donde se autorice el
2 on ol fin elementos de acceso al recurso | procesos {token, sellos, cheques.claves. 025 diciembre  vigencia ersonal que va a dar uso a los
gastos spotar Yoo daios para o (token, sellos, cheques.claves) por 2025 token, sellos, cheques,claves. Y
analisis y toma de decisiones y seq 365 Realizar seguimiento mensual a traves de actas de verificacion de los meses
de la alla dreccion que e elementos de acceso al manjo auditoria para verlficar Ia debida custodia de) Actas de verlfcacion | de enero - febrero - marzo y abri
de los recurs los token y cheques. 2025
Sostenibiidad econdmica de
fa Istitucion
= Operacional | Fiscal Gestion fnanciera - | Consoldar la inormacien de| Autorizar los pagos por parte del Gerente G s STH(0 G 8t - 1 8|1 s STk jSe sveIa W do Mo Fgkzac Bl
hechos por 1 momento para ser ejecutados por la Subgerencia Ply de  dciembre|agosto de| pagos (Drive) e pagos - DRIVE, donde el gerente|
v con el fin de realizar el pago por debiiad en | procesos tesoreria 2025 moro voonce aprueba los pagos. Se evidencian|
gastos aportar los datos para el los controles y verficacion en el 2025 bancarias del |
andlisis y toma de decisiones| ealzar  concilaciones  bancari bancaria cstinests 2125 o s oo
de la ata dreccion que monto a pagar. 4000 mensuales entre contablldad y tesoreria tesor
Certifcado (cuatrimestral)
Sostenibiidad econdmica de Ganear e canfoan o so
la stitucion. evidencien los soportes, ntes y)
ansiorncis o 1 ago por st o on
responsables.
ooy Operacional | Fiscal Gestineoccies—Goraolir s rormac e Noticar al jefe inmediato el cumplmiento) G oraro 83130 Ge st - 31 o Gortcackn pr perie 3|8 awencin s sapries e ] Fkzsd Bl
Fortalecimiento y micos por del reporte de las ributaras; de B fnanciera. trbutar
v conel ributarias debidoa | procesos progamadas. 2025 diciembre  vigencial cuatrimestre 2025.
gastos aportar los datos para falencias enlos controles y 2025
analsis y toma de decisiones verficacién en la liquidacion de los 2
do la afta dieccion que impuestos.
Hast
Sosteniblidad econdmica de|de
Ia Istiucion. !
Aooyo Operacional | Fiscal Gesfion financiera - | Consolidar la nformacien de| 8 | Ejecucion y 7 de fobrero al 31[30 de abril - 31 del por parte dol proceso| Finalizado si
Fortalecimiento y los hechos  econbmicos, por Seguimiento al cumplimiento del reporte de| de  dciembre|agosto - 31 de|fnanciero financiero de los reportes realizados|
con el fin de informes fiscal informes programados para a vigencia. 2025 diciembre  vigencia) enel primer cualrimestre 2025,
gastos aportar los datos para el de control y de informacién por| 2025
analsis y toma de decisiones a los 50
de la afa dreccion que definidos
sostenibiidad econdmica de
1a Istiucion.
Aoy Operacional | Fiscal Gesfion de insumos, | Garantizar e suministro de| Desde: 19 Fuswmlmad e afectacion economical Ejecucion y Realizar un inventario anual a todas las 3 defobrro 1310 o bl - 31 e Ientar actatzado. | Prosertan conl de Ientaro dol Fiaizado si
Cormpeidn |suminitosyacthcs s y senvcios do forma porla areas y servicios @ informar los resutados a do  dciembre|agosto do| al cronograma de inventarios|
fios permitindo el bi dsi s con  dnch ficas| rcescs Ia subgerencia de planificacién instucional. 2025 uw-smbu vlgem:la Poizas que contengan la| 2025,
oot & s ovesos 1a 2025 totalidad do los bienes dof
asistenciales eteacion o pars s o Heren Saltl do brsen e s bines 8 la ESE. Capacitaciones al personal en los
administrativos. de los procesos de las novedades poiizas de EPM- Regisiro de asistencias.
de traslados ylo movimientos que| Correos electronicos |/
Socialzar al personal la importancia_de) Publcidad Polizas que contengan la totalidad
2 adherise al proceso de custodia de la ESE de los bienes de la ESE - comeos

electronicos a la aseguradora de los
meses de enero - febrero - marzo y|
abril 2025,

Correos electronicos / Publicidad -|
se evidencian los correos.
socializacion @ los  diferentes




1 e ferero @ 31[30 de aori - 51 aeWmmo de inventarios de]

(Apoyo Operacional | Fiscal 1[Gestion de insumos, | Garantizar el suministo de|Desde: La solciud| 20 |Economico |Falta de control y|Dalos ermoneos y|Posibiidad afectacion] Ejecuciony Informe._del resultado de los_inventarios| Amacenista Se evdencia los inventarios| Finalizado si si
Corrupoion | suministros y activos | bienes y servicios de formal de necesidades ~de| sequimiento en la|omision del cargue| encondmica Dovla falta de control y| Administracion de realzades a oacen general preseiadoo diciembre| a - de|aimacen general - listado| aleatorios para los meses de enero-
fios rtuna  permitiendo e[ bienes y  servicios| enrada y salida de|de datos en la entrada y subgerencia de planificacion o5 vamire wgem:.a e venioroe - act.de|eoro . area b 2025, cuane)
desarrollo de los. procesos | (Mantenimientos, los insumos. Kardex. de los insumos a causa de datos Psticions 5 3 ren franciea.para a8 2025 veriicacion. se encuentra alguna diferencia se|
asistenciales y|insumos,  hoteleria) erroneos y omision del cargue de! realizan los respectivos ajustes  se|
administrativos. El datos en el Kardex. 2 cuenta con los soportes.
cumplimiento de la)
necesidad
identificada [
diferentes  procesos,
asistenciales
Misional Operacional | Fiscal 1[Prestacion de senvicios |Brindar _atencion _oportuna, [ Desde Que se 21 v |F Y Reslzar inverlros mrsuses oles o (der de seni] T do fevero o 31(30 o abr - 3T de| Acas do comié, Acas o] e han reaeado s inverarios| Finalzad si si
Compeen | desaba - sercénen | sequra y humsmzada a|genera la solcitud de Reputacional |ce medcamentes y|dsoriviad vy Repuacora por fala de|Adminstacion  do los medicamentos, dispositivos médicos. de delinventario conespomemes a los meses de|
los senvicios de apoyo jentes  queatencion en salud dispositivos. reactivos pr jos a la subgerencia de 2025 diciembre wgem.a febrero - marzo y abril 2025 -|
terapeutico oioton o -senices “de| it ascion yreactivos invitro | inventario, no| dispositivos mbcon Y reactivos planificacion  institucional, — subgerencia, 2025 se cuenta  los informes
adherencia @ los|invitroa causa de falla de ccmm\ds cientiica y al 4rea financiera para las, correspondientes a cada mes. Se|
mejorar y  mantener la| inventario, no. adherencia a i prosentaant o comié defarmacna
condiciones de salud. o los  indicadores - de|
de contratos  con| de contratos con proveedores. 10000 Presentar en el comité de farmacia los edcamenon y conrer |
proveedores. indicadores  del proceso,  bajas  de| inventarios, se cuenta con las actas
medicamentos, y el control de inventarios. enero 14 - febrero 18 - marzo 11 - y|
abril 2025
Control Operacional | Fiscal I[Gestibndecontrol  |Evaluar  de  manera Desde: La B y e los| No se cuenta con la| Posbildad  de _afectacion| Ejecuciony Realizar segumiento _cuatrimestral al| Asesora de control| 1 de febrero al 31|30 de abiil - 31 de| Publicacion en Ia pagina| Se realza el seguimienio en el| Finalizado si si
Corrupeion  [interno - seguimiento y objetiva. Reputacional |riesgos y  econsmica interno. de  diciembre|agosto - 31 et de 1 enidod el primer cuatimesire 2025 mapa de
evaluacion oportuna la ) sist de los Cargary analizar el indicador 2025 diciembre realizado al|riesgos, verificando las evidencias
nterno, fiscaly cormupcion | controles. idenificados en el mapa de riesgos cumpimiento de la implementacion de los, 2025 mapa e fosgon en cada uno de los controles
sequimientos y audiorias, | Hasta: El sequimiento implementados.  |a causa de no contar con la, controles definidos en el mapa de riesgos Acta de comité de contrl|establecidos por cada proceso y que|
P medicion de efectividad de los interno. estos sean efectivos. Se carga |
que conlribuyan con  el| mejormiento controles implementados. 4 Indicador  cargado y|analiza el indicador porcentaje de|
inuo en cnazaco esonado de la
gestion de  Red  Salud|implementacion de comitsde control|de los controles definidos en el
Armenia, que siva como lmsmnyalEPM riesgos en el aplicativo
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